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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL PROGRAMULUI ERASMUS LLP

Art. 1. Programul Erasmus LLP este este cel mai important program de invatamant si
formare profesionald din Uniunea Europeand in ceea ce priveste mobilitatea si
cooperarea la nivelul invatamantului superior in Europa.

1.1. Programul se adreseaza atat studentilor care doresc sa munceasca sau sa studieze
n strainatate, cat si profesorilor care intenfioneaza sa predea in strainatate.

Pentru a fi eligibile in acest program, institutiile de invatdamant superior trebuie sa detina o
Carta universitara Erasmus (EUC) eligibila si sa fi incheiat acorduri bilaterale pe domeniile
in care activeaza.

1.2. Managementul Programului Erasmus se realizeaza fin spiritul autonomiei
universitatilor si respectiv facultatilor, care decid asupra propriilor modalitati de lucru si al
propriului calendar de pregatire a candidaturilor si desfagurare a activitatilor specifice.

Art. 2. CONTACTELE ACADEMICE

2.1. Acordurile de cooperare ERASMUS se pot incheia doar cu institutii care detin Carta
ERASMUS, acordata de Comisia Europeana. Aceasta Carta reprezinta cadrul general al
tuturor activitatilor de cooperare europeana desfasurate in cadrul Programului ERASMUS,
oferind universitatilor dreptul de a participa la program odata ce este aprobata.

2.2. Acordurile de cooperare ERASMUS sunt semnate de rectorii institutiilor partenere si

reprezinta, in primul rand, angajamentul oficial al acestora de a coopera in cadrul
Programului ERASMUS.
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De asemenea, in vederea facilitarii recunoasterii academice, este recomandata
incheierea de acorduri de colaborare ERASMUS numai cu universitati care au deja
implementat sistemul european de credite transferabile (ECTS).

Trebuie realizata o evaluare atenta a partenerilor din punct de vedere al compatibilitatii si
complementaritatii programului de studii, a fezabilitati schimburilor propuse, a
aranjamentelor tehnice si logistice, pe baza experientei acumulate in anii precedenti.

Art. 3. Actiuni in cadrul programului Erasmus LLP la USAMV Bucuresti:
3.1. Granturi de mobilitate pentru studenti

a) USAMV Bucuresti deruleazad numai mobilitati de studiu pentru studentj;

b) la selectie pot sa participe studentii incepand cu anul 2 de studiu, cu o situatie
scolara buna si care vorbesc o limba de circulatie internationala (de regula, limba
tarii universitatii gazda);

c) perioada de studiu: minim 3 luni, maxim 12 luni;

d) la plecare, studentul semneaza un “contract de studiu” — Learning Agreement
(contine programul de studiu si este semnat de institutia de origine, institutia gazda
si student);

e) se asigura un grant minim garantat — stabilit de ANPCDEFP;

f) grantul total se calculeaza tinand cont de perioada de studiu, fara universitatii
gazda si de suma totala alocatad de catre ANPCDEFP anual, suma care reiese din
contractul financiar cu universitatea. Suplimentarea poate proveni din resursele
proprii ale beneficiarului, prin contributia propriei universitati, de la alti sponsori
(intreprinderi, institutii din tara si din strainatate) sau prin cumul al mai multor surse
(bursele nationale acordate studentilor de catre universitatea de origine vor
continua sa fie platite acestora pe tot parcursul perioadei de studiu in strainatate);

g) studentul ERASMUS nu poate beneficia, pentru perioada cuprinsa in contract, de
alte burse sau alocatii, de orice natura, prin alte programe comunitare ale UE;

h) studentul va semna la plecarea in mobilitate un contract financiar cu universitatea
(contract tip, conform anexelor la contractul cu ANPCDEFP), in care sunt
prevazute drepturile si obligatiile acestuia in vederea efectuarii stagiului, precum si
suma care reprezinta grantul ce se cuvine studentului;

i) laincheierea stagiului de studii la universitatea gazda, aceasta trebuie sa puna la
dispozitia studentului Erasmus si a institutiei sale de origine o foaie matricola prin
care se confirma ca programul convenit s-a incheiat, precum si rezultatele obtinute
(transcript of records — cu nr. de ECTS acumulate);

j) drepturile si obligatile “studentului Erasmus” sunt prevazute in CARTA
STUDENTULUI ERASMUS (carta este prezentata pe site-ul universitatii);

k) un student este beneficiar o singura data in viata al unui grant Erasmus LLP;

l) la intoarcerea din mobilitate, studentul beneficiar trebuie sa prezinte un atestat prin
care se confirma activitatea pentru care a efectuat mobilitatea si va completa un
raport narativ in formatul tip ANPCDEFP pe care il va primi de la coordonatorul
institutional;

m) bursierul ERASMUS nu poate utiliza, pentru acoperirea aceleiagi cheltuieli eligibile,
surse de finantare diferite (de exemplu nu pot acoperi costul biletului de transport
din doua surse de finantare diferite, simuitan, ci doar cumulat);

n) studentul beneficiar al unui grant de studii Erasmus LLP va completa o declaratie
pe propria raspundere cu privire la evitarea dublei finantari (nu se permite ca pe
perioada mobilitatii studentul sa beneficieze din 2 surse de finantare prin programe
europene, asa cum a fost mentionat anterior);

0) se mentioneaza faptul ca ,student” este termen folosit pentru nivel licenta, master
si doctorat (toate cele 3 categorii sunt eligibile pentru un grant Erasmus LLP, daca
n acordurile institutionale sunt prevazute toate cele 3 niveluri de studiu).
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3.2. Granturi cadre didactice (STA)

a) USAMV Bucuresti deruleazd numai mobilitati de predare pentru cadre didactice;

b) aceasta actiune permite predarea pentru o perioada cuprinsa intre 1 zi- sau minim
5 ore de predare — i 6 saptamani la o universitate partenera (se recomanda o
durata de minim 5 zile lucratoare);

c) in vederea efectuarii mobilitatii de predare, se va stabili de comun acord cu
universitatea partenerd un program de predare — ,teaching program”, semnat de
reprezentantii celor 2 universitati partenere;

d) la plecare, cadrul didactic va semna un “contract financiar pentru granturi de
predare ERASMUS”;

e) grantul de mobilitate este calculat in functie de baremul maxim acordat pentru
acest tip de mobilitdfi (plafonul de calcul este anexa la contractul anual cu
ANPCDEFP);

f) la intoarcerea din mobilitate, cadrul didactic beneficiar trebuie sa prezinte un
atestat prin care se confirma activitatea pentru care a efectuat mobilitatea si va
completa un raport narativ in formatul tip ANPCDEFP pe care il va primi de la
coordonatorul institutional;

g) cadrul didactic beneficiar al unui grant de predare Erasmus LLP va completa o
declarafie pe propria raspundere cu privire la evitarea dublei finantari (nu se
permite ca pe perioada mobilitatii cadrul didactic s& beneficieze din 2 surse de
finantare prin programe europene sau nationale).

3.3.0rganizarea mobilitatilor (OM)

Organizarea mobilitatilor studentilor si personalului institutiilor de invatdmant superior se
refera la crearea unor conditii optime in vederea realizarii perioadei de studiu, de formare
sau de predare in institutii de Tnvatamant superior.

USAMV Bucuresti primeste un grant OM pentru cheltuielile de management, valoarea
acestuia depinzand de numarul de mobilitd{i efectuate in strainatate si de numarul de
vizite efectuate de personalul care vine in misiuni de predare.

Organizarea de mobilitati mai poate include:

o Selectia studentilor si a personalului care urmeaza sa participe la mobilitati;

o Oferirea de informatii si sprijin studentilor si personalului care efectueaza mobilitati;

o Vizite la institufii partenere potentiale, detinatoare ale Cartei universitare Erasmus,
pentru a negocia si incheia acorduri interinstitutionale;

» Dezvoltarea si utilizarea Sistemului European de Transfer al Creditelor (ECTS) si a
Suplimentului la diploma;

« Activitati privind monitorizarea studentilor plecati in mobilitate, inclusiv vizite la
institutiile sau organizatiile partenere;

o Oferirea de informatii ( si prin sesiuni de informare) si materiale publicitare cu
privire la programul Erasmus (mobilitdtile studentilor, cadrelor didactice si
personalului administrativ).

3.4. Anual, ANPCDEFP, incheie, cu USAMV Bucuresti, pe baza candidaturilor depuse
pentru anul academic viitor, un contract financiar prin care sunt stipulate obligatiile si
drepturile celor 2 parti, precum si sumele ce urmeaza a fi alocate. Contractul financiar
este vizat din partea USAMV Bucuresti de catre oficiul juridic, Serviciul contabilitate, CFP
si Rector.
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3.5. Programul Erasmus LLP este parte integranta a Biroului de Programe Comunitare gi
Serviciului de Relatii si Imagine si are urmatoarea structura de personal:

un coordonator institutional;
un referent;
un responsabil financiar.

Structura de personal responsabild cu activitatile programului Erasmus LLP este aprobata
de catre Rectorul universitatii.

3.5.1. Coordonatorul institutional are urmatoarele atributii:

a)

)
k)
)

permanenta colaborare cu reprezentantii programului Erasmus LLP din cadrul
ANPCDEFP;

informarea studentilor si cadrelor didactice cu privire la mobilitatile de studiu si de
predare;

participarea la actiunile organizate de catre ANPCDEFP;

participa la selectia finala a studentilor si a cadrelor didactice;

sustinerea studentilor si a cadrelor didactice in completarea documentelor
necesare efectuarii mobilitatilor;

vizite de monitorizare a studentilor si cadrelor didactice pe perioada efectuarii
mobilitatilor de catre acestia, precum si vizite de negociere si incheiere a
acordurilor interinstitutionale;

depunerea anuald a candidaturilor pentru mobilitati in termenul stabilit de
ANPCDEFP;

intocmirea, monitorizarea si avizarea documentelor cu privire la mobilitati studenti
si cadre didactice (atat inainte de plecare, cat si la intoarcerea din mobilitate);
pastreaza legatura prin corespondenta (e-mail) cu studentii aflati in mobilitate si
raspunde la solicitarile acestora;

elaborarea si avizarea rapoartelor intermediare si finale catre ANPCDEFP;

actiuni de informare si sustinere pentru studentii ,incoming”;

evidenta documentelor primite de la ANPCDEFP (contract financiar, cereri de
transfer, materiale informative, etc.);

m) organizarea diferitelor evenimente in scopul promovarii $i mediatizarii programului

Erasmus (ex. evenimentul anual ,Erasmus Open Doors”, etc.).

3.5.2. Referentul este responabil de:

a)
b)

tinerea evidentelor documentelor necesare pentru efectuarea mobilitatilor;
elaborarea dispozitiilor de deplasare in vederea efectuarii mobilitatilor;

elaborarea si monitorizarea contractelor financiare intre student si universitate,
inclusiv obtinerea vizelor de la oficiul juridic, Serviciul contbilitate si Rector,;
elaborarea rapoartelor intermediare si finale catre ANPCDEFP;

informarea studentilor si cadrelor didactice cu privire la mobilitatile de studiu si de
predare;

organizarea diferitelor evenimente in scopul promovarii $i mediatizarii programului
Erasmus (ex. evenimentul anual ,Erasmus Open Doors”, etc.);

poate participa la vizite de negociere si incheiere de acorduri interinstitutionale;
poate Tnlocui coordonatorul institutional (atunci cand este cazul) la diferite sesiuni
de informare, seminarii, manifestari organizate de catre ANPCDEFP.



3.5.3. Responsabilul financiar

a) elaborarea documentelor contabile specifice si {inerea evidentelor contabile (ex:
angajamentul bugetar global, propunere de angajare, ordonaniarea de plata,
bilantul, etc);

b) intocmirea listei cu beneficiarii granturilor si sumele aferente alocate;

c) intocmirea referatelor de necesitate pentru granturile de mobilitate a studentilor,
cadrelor didactice si pentru activitatile de organizare a mobilitatilor;

d) corespondenta cu banca pentru plata sumelor prin card sau transfer bancar, etc.

3.6. in cadrul fiecarei facultiti a USAMV, care detine acorduri bilaterale incheiate cu
universitati partenere din Europa, este desemnat si un coordonator departamental, cu
rol de sustinere in actiunile de organizare a mobilitatilor si de informare cu privire la
noutatile si actiunile derulate prin programul Erasmus LLP la nivel de facultate.
Coordonatorul departamental are rol in selectia studentilor la nivel de facultate, de
sprijin Tn completarea documentelor necesare efectuarii mobilitatilor de catre studenti, in
recunoasterea academica a creditelor la nivel de facultate la intoarcerea din mobilitate si
poate fi membru in comisia de examinare pentru selectia finala la nivel de universitate.

Art. 4. Selectia studentilor si cadrelor didactice:

La inceputul lunii martie, in principiu, Biroul ERASMUS comunica, prin afigarea la avizier,
pe site-ul universitatii si coordonatorilor departamentali de la nivel de facultati, lista de
mobilitati disponibile pentru anul academic urmator, lista care cuprinde locurile alocate,
numarul de luni, precum si nivelul de studiu vizat.

Selectia studentilor pentru stagiile de studii in straindtate, in cadrul Programului
ERASMUS, se face de catre fiecare facultate in parte, in conformitate cu criteriile
generale recomandate de ANPCDEFP.

Facultatile trebuie sad asigure o selectie corecta si transparentd. Este recomandat ca
selectia sa se desfagoare sub forma de interviu.

4.1. In vederea participarii la selectia finald pentru obtinerea unui grant Erasmus LLP,
studentii vor depune la biroul Erasmus un dosar care trebuie sa contina:
e scrisoare de intentie
Cv
o recomandare de la un cadru didactic
situatia matricola a anilor de studiu incheiati
declaratie pe propria raspundere ca nu au mai beneficiat de un grant Erasmus

4.2. Criterii de eligibilitate (comunicate de ANPCDEFP):
- sa aiba cetatenie romana;
- sa fie student/masterand/doctorand al USAMV Bucuresti;
- sa fie absolvent cel putin al primului an de studii;
- sa nu fi beneficiat de un alt stagiu ERASMUS;
- sa promoveze testul de limba strdind in conformitate cu cerintele universitatii
partenere pentru care depune aplicatia.

Pag. 5/9



4.3. Informarea candidatilor trebuie sa se realizeze inaintea sau in momentul selectiei, in
legatura cu:
- oportunitatile de mobilitate si universitatile partenere;
- recunoasterea academica (sistemul de credite transferabile);
- finantarea in Programul ERASMUS (grantul ERASMUS nu este destinat acoperirii
integrale a cheltuielilor in strainatate);
- conditiile de viata in strdinatate etc.

Totodata, studentii vor avea acces la brosura editatd de universitate cu informatii despre
programul Erasmus.

Informarea potentialilor benficiari Erasmus se face si in cadrul actiunii ,Erasmus Open
Doors” organizat anual in cadrul USAMV Bucuresti.

4.4. Selectia finald are loc, de reguld, in luna aprilie, pe baza de test scris de limba
(retroversiune) si interviu, fiind convocatéd o comisie care este aprobata, in prealabil, de
citre Rectorul universitatii. Din comisie fac parte profesori de limba straina, profesori de la
nivel de facultéti si coordonatorul institutional al programului Erasmus, in vederea
asigurarii unei transparente si egalitati de sanse pentru toti aplicantii.

Toti membrii comisiei trebuie sa depund, la biroul Erasmus, o declaratie scrisa prin care
confirma faptul ca nu intrd in conflict de interese cu cerintele programului $i nu au rude
sau afini printre participantii la procesul de selectie.

La finalul procesului de selectie se va intocmi un proces-verbal care cuprinde criteriile de
selectie, lista cu studentii titulari selectionati, rezervele si cei respingi, precum si membrii
comisiei care au participat la procesul de selectie.

4.5. Rezultatele la selectia finald sunt comunicate prin liste care se afigeaza la avizierul
programului Erasmus si / sau pe site-ul USAMV Bucuresti.

4.6. Stagiile TA (mobilitati cadre didactice) se realizeaza in conformitate cu acordurile
bilaterale semnate cu institutiile partenere.

Selectia profesorilor se face de catre facultate, avand prioritate cadrele didactice care
pleacad pentru prima datid in cadrul acestui program, precum si cele care deruleaza
mobilitdti ce vor contribui la consolidarea si extinderea legaturilor intre departamente si
facultati si vor pregati noi proiecte de cooperare.

4.6.1. Cadrele didactice beneficiare ale granturilor ERASMUS vor depune la Biroul
Programe Comunitare (ERASMUS), cu 10 zile premergatoare deplasarii, programul de
predare( in detaliu si cu semnaturile reprezentantilor fiecarei universitati), invitatia primita
de la

institutia gazda (unde trebuie sa fie mentionata perioada mobilitatii si faptul ca aceasta se
va derula in cadrul Programului ERASMUS), cererea de deplasare aprobata de decan si
copia dup3 pasaport (in vederea eliberarii sumei alocate).

Cadrele didactice vor semna un contract financiar la Biroul Programe Comunitare
(ERASMUS) si vor aduce la intoarcere un certificat din partea universitatii gazda care sa
ateste realizarea stagiului, perioada si numarul de ore predate, un raport detaliat asupra
stagiului, precum si actele necesare pentru decont (chitante, facturi, copie dupa pasaport
— stampilele de iesire si intrare in tara).

4.6.2. Biroul Programe Comunitare (ERASMUS) se va ingriji de intocmirea dispozitiei
Rectorului si va transmite Serviciului Contabilitate actele necesare pentru obtinerea
banilor. Comisioanele bancare se retin din grantul beneficiarilor.



Art. 5. RECUNOASTEREA ACADEMICA

La intoarcerea din mobilitate a studentului beneficiar al unui grant Erasmus LLP se aplica
urmatoarele:

a) recunoasterea rezultatelor profesionale dobandite in facultatea gazda pentru
disciplinele corespondente / omonime, in conditile in care numarul de
credite cu care este echivalatd respectiva disciplind este comparabil (
diferenta de +/- 1 credit la discipline de un semestru);

b) echivalarea activitatilor practice sau de curs pentru disciplinele
corespondente, in cazul in care acestea sunt oferite modular, in alt semestru
decat cel frecventat, in universitatea gazda;

c) acordarea dreptului la sesiune deschisa pdna la data incheierii situatiei
scolare pentru anul universitar in care s-a efectuat mobilitatea, cu
mentinerea dreptului de a participa la intocmirea clasamentului pentru
ocuparea locurilor finantate de la buget;

d) obligativitatea ca toate disciplinele studiate la universitatea partenera sa fie
trecute in Suplimentul la Diploma, cu titulatura exacta, precum si cu numarul
de ECTS obtinute.

5.1. in cazuri de for{a majora (boal3 cronica, decesul unei rude de gradul |, accident, etc.),
situatii in care studentul Erasmus nu mai poate continua studiile la universitatea
partenera, acesta se obliga sa anunte biroul Erasmus, atat de la universitatea partener3,
cat si la universitatea gazda, in vederea efectuarii formalitatilor de intrerupere a stagiului,
conform cerintelor prevazute in contractul ANPCDEFP cu privire la cazurile de forta
majora.

Art. 6. ATRIBUTIILE FACULTATILOR $I SECRETARIATELOR FACULTATILOR iN
CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS / COMUNICAREA CU DEPARTAMENTELE
JURIDIC $I FINANCIAR

6.1. Coordonatorul departamental ERASMUS (de la nivel de facultate) monitorizeaza
stagiul studentilor ERASMUS, asigurand asistenfa academica necesara (aprobarea de
catre Decan a schimbarii cursurilor si a prelungirii stagiului).

Coordonatorul departamental aduce la cunostinia secretariatului numele studentilor
beneficiari de granturi ERASMUS, pentru ca acestia sa isi poata primi in continuare
bursele nationale, precum si eventualele prelungiri de stagii ale celor care solicita acest
lucru.

Coordonatorul departamental de la nivelul facultadtii se ingrijeste de recunoasterea
perioadelor de studii in cadrul programului ERASMUS, recomandand Decanului
echivalentele si notele.

Coordonatorul departamental asigura consilierea studentilor strdini veniti in cadrul
programului ERASMUS.

6.2. Secretariatul facultatii elibereaza, la cerere, situatia scolara a studentilor (semnata
doar de Decan si de secretarul sef al facultatii), necesara in momentul selectiei si ulterior
Biroului ERASMUS.

Secretariatele au obligatia Tnregistrarii intocmai a recunoasterilor aprobate de Decan, cu
mentionarea, in registrul matricol si in foaia matricola, atat a perioadei si institutiei unde a
fost efectuata, cat si a disciplinelor studiate la universitatea respectiva. Disciplinele vor fi
inscrise in limba romana (conform foii matricole traduse).
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6.3. In vederea derularii in conditii optime si care s& respecte intocmai legislatia cu privire
la derularea stagiilor in striin&tate, atat pentru studentii, cat si pentru profesorii beneficiari
ai unui grant Erasmus, oficiul juridic are un rol determinant. in fiecare an, contractul
financiar incheiat intre USAMVB si ANPCDEFP este obligatoriu vizat de catre oficiul
juridic al universitatii.De asemenea, solutionarea tuturor problemelor care apar cu privire
la derularea programului Erasmus este efectuatd numai cu sprijinul i recomandarile
oficiului juridic, in conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza de documente care sa
ateste modul de solutionare a problemelor aparute.

6.4. intrucat USAMVB este beneficiard a unor sume acordate anual de catre ANPCDEFP
in scopul deruldrii de mobilitati studenti / profesori, aportul serviciului financiar este
deosebit de important. In acest sens, contractul financiar anual fintre USAMVB si
ANPCDEFP este vizat si de catre directorul economic.

6.5. Responsabilul financiar al programului Erasmus este instiinfat de catre coordonatorul
Erasmus cu privire la mobilititile ce urmeaza a fi derulate, i se pune la dispozitie
contractul financiar, precum si anexele (grilele de calcul a granturilor), este instiintat cu
privire la toate modificarile care apar in privinia perioadelor de studiu, astfel incat sa
permitd acestuia calcularea / recalcularea corecta a granturilor ce se cuvin, in
conformitate cu cerinfele mentionate mai sus.

Art. 7PROCEDURA DE ALOCARE A FONDURILOR $! REDISTRIBUIREA ACESTORA

7.1. Calcularea granturilor pentru studentii beneficiari ai unei burse Erasmus se face
tinandu-se seama de grantul minim garantat, stabilit anual de catre ANPCDEFP, de grila
de calcul a granturilor care este anexa la contractul financiar incheiat anual intre USAMVB
si ANPCDEFP, de durata stagiului, de tara universitatii gazda si de plafonul maxim
acordat pentru tara universititi gazda, dar si in limitele sumelor alocate de catre
ANPCDEFP.

7.2. Calcularea granturilor pentru profesorii beneficiari se face tinandu-se cont de
perioada de predare la universitatea gazda si tara universitatii gazda, pe baza grilei de
calcul anexats la contractul cu ANPCDEFP, tinandu-se cont de plafonul maxim ce poate fi
acordat.

7.3. In cazul in care exista situatii de fortd majora (studenti care revin mai devreme de
incheierea perioadei de stagiu), precum si in situatia in care se efectueaza, pe baza
aprobérii de catre ANPCDEFP, a unui transfer (se pot transfera 20% din suma STA la
SMS sau de la OM la SMS), dar si in situatia in care perioada de stagiu se reduce datorita
programului universitatii partenere, toate sumele rezultate din aceste situatii se
redistribuie, tuturor studentilor beneficiari, in mod egal, procentual, respectand aceleasi
grile de calcul amintite anterior.

In aceastd situatie, se vor intocmi acte aditionale la contractele financiare incheiate
anterior, in care vor fi precizate sumele ce se aloca suplimentar, precum si cauza pentru
care aceste sume au fost realocate.

7.4. in situatia in care un student din lista de rezerva obtine calificative bune la procesul
de selectie, dar nu mai poate fi finantat cu grant (suma totala acordata USAMYV Bucuresti
pentru mobilititi studenti este insuficientd) poate obtine statut de student ,Erasmus —
grant zero” si are aceleasi atributii i drepturi cu studentii care obtin grant Erasmus.



Art. 8. STUDENTII STRAINI ERASMUS

Facultatile si biroul ERASMUS vor folosi toate mijloacele de popularizare a universitatii, in
scopul atragerii unui numar cat mai mare de studenti straini .Fiecare facultate trebuie sa
informeze universitatile partenere asupra profilelor de studii si specializéri, precum si a
planului de invatamant.

Responsabili ERASMUS din facultati (coordonatori departamentali) si cadrele didactice
implicate in programul ERAMSUS vor asigura consilierea studentilor straini pe probleme
academice.De asemenea, biroul ERASMUS din universitate va tine legatura permanent
cu acestia si le va face cunoscute toate aspectele de ordin administrativ si social cu privire
la sederea lor in Romania.

Studentii straini vor primi la plecare, dupa sustinerea examenelor, certificatele de studii si
foile matricole, eliberate de secretariatele facultatilor respective, precum si atestatul de
prezenta eliberat de biroul ERASMUS, ulterior prezentarii de cétre student a foii matricole
obtinute.

Rector, Coordonator institutional
; R Program Erasmus LLP
orin-] _'{ai CIMPEANU Dr. ing. Ecaterina STEFAN
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