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Obiective generale:

Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala si-a consolidat pozitia de lider in ceea ce priveste numarul de studenti, cadrele didactice, spatiile
de invatamant si dotarea cu aparatura si tehnici specifice procesului de invatamant modern, bazat pe inovare si digitalizare. Una dintre misiunile
insusirea cunostintelor stiintifice, tehnice si economice necesare pentru dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si de a pregati cetateni
responsabili, cu un potential ridicat de implicare in dezvoltarea societatii.

Misiunea Facultatii de Management si Dezvoltare Rurala, in acord cu misiunea asumata de USAMVB prin Carta Universitatii, este de a promova
educatia si cercetarea stiintifica, dezvoltarea si inovarea, in conformitate cu cerintele de integrare in societatea bazata pe cunoastere si in spatiul
european al Tnvatamantului superior si al cercetarii stiintifice, prin promovarea excelentei la nivelul tuturor activitatilor si proceselor desfasurate
(formare profesionala superioara: licenta, master, doctorat, cercetare stiintifica etc.).

Facultatea de Management si Dezvoltare Rurala isi propune sa se mentina ca lider in invatamantul superior in domeniul ingineriei si

managementului, precum si al cercetarii stiintifice din domeniul de referinta.



Tabel nr.1 — Obiectivele specifice si activitdatile corespunzdtoare

Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de Indicatori de rezultat
cf.bugetului realizare
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. EDUCATIE SI ASIGURAREA CALITATII
0.S.1. Asigurarea desfasurarii in [A.1. Organizarea campaniilor de informare si promovare a procesului de Decan, Permanent |v" Numér campanii de informare si promovare
conditii optime a procesului de [admitere; Director Departament, a procesului de admitere.
admitere. A.2. Optimizarea platformei online pentru inscrierea candidatilor; Prodecan activitate v" Numar ateliere de lucru privind instruirea
A.3. Instruirea personalului implicat in procesul de admitere; didacticd, asigurarea personalului implicat n  procesul de
A.4. Asigurarea resurselor logistice si tehnice necesare. calitatii, transparentd admitere.
decizionala si etica
0.S.2. Mentinerea numadrului de [A.1. Organizarea campaniilor de promovare a programelor de studii in licee Decan, Permanent |v" Numdr campanii de promovare a
locuri finantate de la bugetul de stat |si targuri educationale; Director Departament, programelor de studii in licee si targuri
si a celor cu taxa cel putin la nivelul |A.2. Optimizarea procesului de admitere pentru a facilita accesul rapid si Prodecan activitate educationale.
anilor precedenti. transparent la informatii; didactica, asigurarea
A.3. Colaborarea cu institutiile de resort despre oportunitatile educationale calitatii, transparenta
oferite; decizionald si etica
A.4. Introducerea unor beneficii pentru studenti (burse si locuri in camine) Prodecan practica
pentru a creste atractivitatea programelor. studenti, relatii cu
mediul socio-
economic relatii
studenti si alumni
0.S.3. Dezvoltarea si diversificarea [A.1. Realizarea studiilor de piata pentru a identifica domeniile si Decan, Permanent |v" Numér studii de piatd pentru a identifica
ofertei educationale in conditiile |competentele cerute pe piata muncii; Director Departament, domeniile si competentele cerute pe piata
cresterii  calitatii procesului de |A.2.Introducerea de specializari noi, interdisciplinare, bazate pe tendintele Prodecani muncii.
fnvatamant. internationale; v" Numdr programe de studii.
A.3. Crearea de module optionale care s3 dezvolte competente transversale v' Numér de programe de studii dezvoltate.
(leadership, comunicare, gandire critica);
A.4. Stabilirea parteneriatelor cu institutii academice nationale si
internationale;
A.5. Dezvoltarea unui program de studii in Antreprenoriat Sustenabil, in
limbile romanad si engleza, care sd integreze cursuri de antreprenoriat,
inovatie tehnologica si leadership.
0.S.4. Promovarea unui proces de |A.l. Integrarea tehnologiilor digitale in procesul educational (platforme Decan, Septembrie | v Planuri de invatdmant.
fnvatamant modern, centrat pe |online, aplicatii interactive); Director Departament, v Fise de disciplina.
nevoile studentilor si corelat cu |A.2. Adaptarea planurilor de invatdamant de licentd si masterat la cerintele Prodecan activitate v Suport cursuri.
cerintele pietei muncii. pietei muncii si la tendintele europene, Tn vederea asigurarii unor procese didacticd, asigurarea v Workshop-uri si sesiuni de mentorat pentru
de formare deschise; calitatii, transparentd dezvoltarea personala si profesionald a
A.3. Elaborarea fiselor disciplinelor conform cerintelor ARACIS pentru toate decizionald si eticd studentilor.
programele de studii de licent3; Prodecan practicd
A.4. Dezvoltarea cursurilor practice si a proiectelor in colaborare cu studenti, relatii cu
angajatorii; mediul socio-
A.5. Asigurarea unui echilibru intre cursuri, seminarii, proiecte, laboratoare economic, relatii

si activitatile extracurriculare;

studenti si alumni
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A.6. Organizarea de workshop-uri si sesiuni de mentorat pentru dezvoltarea
personala si profesionala a studentilor;

A.7. Monitorizarea feedback-ului regulat din partea studentilor pentru
imbunatatirea cursurilor.

0.S.5. Asigurarea desfasurarii in
conditii optime a examenelor de
finalizare a studiilor.

A.1. Digitalizarea procesului de inscriere la examenele de finalizare a
studiilor si gestionarea documentelor;

Responsabili programe
de studii

A.2. Publicarea ghidurilor de finalizare a studiilor pe site-ul facultatii;

A.3. Organizarea sesiunilor de informare pentru studenti cu privire la
cerintele si procedurile examenelor de finalizare a studiilor;

A.4. Asigurarea logisticii necesare pentru desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor in conditii optime (spatii adecvate, echipamente
tehnice).

0.S.6. Asigurarea conditiilor optime

A.1. Stabilirea unor acorduri de parteneriat cu companii si institutii pentru

pentru efectuarea practicii |locuri de practica;.

studentesti. A.2. Elaborarea unui ghid pentru studenti cu privire la obiectivele si
cerintele stagiului de practic3;
A.3. Organizarea de sesiuni de pregdtire pentru studenti fnainte de
inceperea practicii;
A.4. Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica pentru asigurarea
calitatii acestora.

0.S.7. Elaborarea  programelor |A.l. Elaborarea orarelor pe baza cerintelor curriculare;

orare, conform planurilor de |A.2.Publicarea orarelorin timp util pe site-ul facultatii pentru accesibilitate;

fnvatamant.

A.3. Colectarea feedback-ului de la studenti si profesori pentru ajustarea
programelor orare.

0.S.8. Dezvoltarea programului de
studii doctorale.

A.1. Identificarea unor teme de cercetare prioritare in functie de tendintele
academice si economice;

A.2. incurajarea participdrii doctoranzilor la conferinte nationale si
internationale;

A.3. incurajarea participarii doctoranzilor in proiecte de cercetare/
dezvoltare institutionala/altele desfasurate in cadrul facultatii;

A.4. Atragerea de finantdri pentru proiectele de cercetare /dezvoltare
institutionala/altele prin granturi si parteneriate;

A.5. Organizarea de cursuri de formare, workshop-uri si ateliere de etica
stiintifica pentru doctoranzi.

A.1. Dezvoltarea unei biblioteci digitale extinse, accesibila studentilor de la
ID si IFR;

Decan, lanuarie - Ghid de finalizare a studiilor de licenta.
Director Departament, |Mai 2025 Ghid de finalizare a studiilor de masterat.
Prodecan activitate

didactica, asigurarea

calitatii, transparenta

decizionala si etica

Decan, lanuarie- - Numar acorduri de parteneriat cu companii si
Director Departament, |Decembrie institutii pentru locuri de practica.

Prodecan activitate Elaborare ghid pentru studenti cu privire la
didactica, asigurarea obiectivele si cerintele stagiului de practica.
calitatii, transparenta Sesiuni de pregatire pentru studenti fnainte
decizionala si etica de inceperea practicii.

Prodecan practica Evaluarea stagiilor de practica.

studenti, relatii cu

mediul socio-

economic, relatii

studenti si alumni

Decan, Februarie Stabilire orare.

Prodecan activitate|Septembrie Raport feedback studenti si profesori pentru
didactica, asigurarea ajustarea programelor orare.

calitatii, transparenta

decizionala si etica

Responsabili programe

de studii

Decan, Permanent Raport teme de cercetare prioritare in
Prodecan activitate functie de tendintele academice i
didactica, asigurarea economice.

calitatii, transparenta Numdr articole de cercetare.

decizionala si etica Proiecte de cercetare si dezvoltare
Prodecan cercetare institutionala/altele.

stiintifica, Numar cursuri de formare, workshop-uri si
internationalizare, ateliere de etica stiintifica pentru doctoranzi.
Erasmus, inovare si

transfer tehnologic

Responsabil Domeniul

de Doctorat IMADR

Decan, Permanent

Director Departament
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0.5.9. Facilitarea accesului la |A.2. Dezvoltarea de platforme interactive de invdtare pentru livrarea Director ID-IFR v Sesiuni online/ fizic / hibrid regulate pentru
resursele de finvatare pentru |cursurilor si seminariilor; clarificarea continutului cursurilor.
studentii de la ID si IFR. A.3. Organizarea unor sesiuni online/fizic/ hibrid regulate pentru v Suporturi curs.
clarificarea continutului cursurilor;
A.4. Asigurarea accesului la suporturi de curs si materiale video pe
platforme dedicate;
0.5.10. Acreditarea si reacreditarea |A.1l. Revizuirea periodica a curriculei pentru a corespunde standardelor de Decan, Februarie v/ Rapoarte anuale de evaluare interna pentru
programelor de studii. acreditare; Prodecan activitate cand  este fiecare program de studii.
A.2. Pregatirea documentatiei necesare pentru procesul de evaluare / didactica, asigurarea |cazul v’ Rapoarte de evaluare internd pentru
acreditare/reacreditare; calitatii, transparenta acreditarea si reacreditarea programelor de
A.3. Organizarea vizitelor comisiilor de evaluare si asigurarea unei decizionald si eticd, studii.
comunicri eficiente cu acestea; Responsabili programe
A.4. Monitorizarea si imbunititirea constantd a calititii procesului de studii
educational pentru conformitate.
1. 2. 4. 5. | 6.
ILEVALUAREA$IANGURAREACAUTATH
0.S.1. Dezvoltarea si consolidarea |A.1. Actualizarea procedurilor si politicilor interne pentru alinierea la Decan, Permanent |v'  Procedurisi politici interne actualizate.
sistemului de management al [standardele nationale siinternationale de asigurare a calitatii; Director Departament v' Sesiuni de formare pentru personalul
calitatii. A.2. Dezvoltarea unui sistem digital de monitorizare si raportare a Prodecan activitate academic si administrativ privind sistemul de
indicatorilor de calitate; didactica, asigurarea management al calitatii.
A.3. Organizarea de sesiuni de formare pentru personalul academic si calitatii, transparentd v/ Raport audit intern.
administrativ privind sistemul de management al calitatii; decizionald si eticd,
A.4. Realizarea unui audit intern periodic pentru a identifica punctele forte Responsabil cu
si zonele de imbunatatire in cadrul procesului educational. Asigurarea Calitatii
0.S.2. Evaluarea periodica a [A.l. Crearea si implementarea unui plan anual de evaluare a programelor Decan, lanuarie v" Plan anual de evaluare a programelor de
institutiei, a programelor de studii |de studii; Prodecan activitate lunie studii.
de licenta si masterat A.2. Solicitarea de feedback constant de la studenti, absolventi si angajatori didactic3, asigurarea |Cand este |v'  Raport anual de evaluare a calitatii la nivel de
privind relevanta si calitatea programelor educationale; calitatii, transparenta |cazul facultate.
A.3. Colaborarea cu experti externi pentru evaluarea impartiala a calitatii decizionala si etica, v/ Raport anual de autoevaluare a programelor
programelor de studii; Responsabil cu de studii.
A.4. Publicarea rapoartelor de evaluare pentru transparents si utilizarea lor Asigurarea Calitatii,
in procesul de imbunétatire continua. Responsabili programe
de studii
0.S.3. Cresterea eficientei A.1. Tmbunititirea bazei de date centralizate pentru gestionarea Decan, Permanent |v' Baza de date imbunatatita.
metodelor de management pentru  |documentelor si proceselor legate de asigurarea calitatii; Director Departament v Numéir de workshop-uri pentru cadrele
asigurarea calitatii. A.2. Introducerea unor indicatori de performantd pentru monitorizarea Prodecan activitate didactice si personalul administrativ.
eficientei activitdtilor de management al calitatii; didactica, asigurarea v Numér de sesiuni de feedback colectate
A.3. Organizarea de workshop-uri pentru cadrele didactice si personalul calitatii, transparentd anual.
decizionala si etica, v' Numér de studenti intervievati.

administrativ pentru promovarea celor mai bune practici de management
pentru asigurarea calitatii;

A.4. Stabilirea unui sistem de recompense pentru initiativele care contribuie
semnificativ la imbundtatirea calitatii activitatii didactice;

A.5. Consolidarea si optimizarea sistemului digital existent de feedback
privind satisfactia studentilor fata de cursuri si cadre didactice, pentru o
analiza mai eficienta si implementarea imbunatatirilor.

Responsabil cu
Asigurarea Calitatii,
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0.S.4. Implementarea — dezvoltarea |A.1. Participarea la actualizarea procedurilor operationale pentru Decan, Permanent Comisie responsabila de supervizarea
sistemului de control intern activitatile administrative si academice; Director Departament implementarii si monitorizarii controlului
managerial. A.2. Crearea unei comisii interne responsabile de supervizarea Prodecan activitate managerial.
implementarii si monitorizarii controlului managerial; didactica, asigurarea Sesiuni de instruire pentru personalul
A.3. Organizarea de sesiuni de instruire pentru personalul didactic si calitatii, transparentd didactic si administrativ privind cerintele si
administrativ privind cerintele si bunele practici in domeniul controlului decizionald si etica, bunele practiciin domeniul controlului intern
intern managerial; managerial.
A.4. Efectuarea unui audit intern regulat pentru a identifica si corecta Raport audit intern.
eventualele neconformitati in cadrul proceselor manageriale.
1Il. CERCETARE STIINTIFICA SI INOVARE
0.S.1. Cresterea calitatii activitatii [A.1. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare; Decan, Numar de laboratoare modernizate sau
de cercetare stiintificd Tn cadrul [ Stimularea publicirii in reviste de prestigiu international; Prodecan responsabil|Permanent create.
USAMYV din Bucuresti. A.3. Crearea de parteneriate strategice pentru cercetare aplicata. cu activitatea de Valoarea finantarii atrase din parteneriate.
cercetare Numar de articole publicate in reviste
Director Departament indexate 1SI/Scopus.
0.S.2. Dezvoltarea resurselor umane |A.1. Organizarea de programe de formare profesionala pentru cercetatori; Decan, Numar de programe de formare profesionala
antrenate in activitatea de cercetare [p 2. Dezvoltarea programului de mobilitate academics; Prodecan responsabil|[Permanent organizate annual.
stiintifica. cu activitatea de Cresterea vizibilitatii cercetatorilor USAMV
A.3. Crearea si consolidarea unui program de mentorat in cercetare. cercetare prin participarea la conferinte si stagii
Director Departament internationale.
numar tineri cercetatori si doctoranzi
implicati in programul de mentorat.
0.S.3. Dezvoltarea si modernizarea |A.1. Echipamente de cercetare achizitionate; Decan, Permanent Cresterea capacitatii infrastructurii prin
infrastructurii de cercetare. A.2.Traininguri organizate pentru utilizarea noilor echipamente; Prodecan responsabil includerea de tehnologii moderne.
cu activitatea de Numdr de traininguri pentru utilizarea
cercetare, echipamentelor.
Director Departament
0.5.4. Cresterea rolului |A.1.Proiecte de cercetare aplicata realizate Tn centrele si statiunile Decan, Permanent Numar de proiecte de cercetare aplicata
demonstrativ si inovativ al centrelor |experimentale; Prodecan responsabil realizate anual in centrele si statiunile
de cercetare, statiunilor didactice si |A.2.Parteneriate cu sectorul privat pentru testarea si implementarea cu activitatea de USAMVB.
experimentale ale  USAMV din |solutiilor inovative; cercetare, Numar de parteneriate cu companii private
Bucuresti. A.3. Studenti implicati in activitatile centrelor si statiunilor experimentale. Director Departament incheiate anual.
Numdr de lucrdri de licenta si disertatie
realizate Tn colaborare cu centrele si
statiunile.
0.S.5. Cresterea calitatii si |A.1.Organizarea de workshop-uri si sesiuni de instruire pentru redactarea Numdr de workshop-uri si sesiuni de instruire
impactului publicatiilor stiintifice ale |articolelor stiintifice; organizate anual.
USAMYV din Bucuresti. A.2.Stimularea publicarii in reviste de prestigiu indexate international; Prodecani, Permanent Procentul articolelor publicate Tn reviste din

A.3.Consolidarea colaborarilor internationale pentru publicatii in co-
autorat.

0.5.6. Cresterea calitatii si
vizibiltatiii evenimentelor stiintifice
organizate.

A.1.Organizarea de evenimente cu participare international3;

A.2.Promovarea evenimentelor prin canale digitale si parteneriate;

A.3.Acreditarea evenimentelor in retele academice internationale.

Director Departament,
Coordonatori de
workshop-uri

quartile Q1 si Q2.

Numar de articole publicate in co-autorat cu
cercetatori internationali.

Numdr de mobilitati internationale realizate
de cercetatori pentru colaborare la publicatii
si proiecte de cercetare.
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Factorul de impact mediu al publicatiilor
facultatii.

0.S.7. Promovarea si dezvoltarea |A.l.Intensificarea cooperarii internationale cu scopul dezvoltarii activitatii Decan, v" Numéar de acorduri internationale de
parteneriatelor. de cercetare; Prodecani, Permanent cooperare semnate anual.
A.2.Parteneriate internationale pentru cercetare si mobilitate academica; Responsabil Erasmus, v" Numdr de parteneriate internationale active
A.3. Organizarea de conferinte, seminarii si ateliere care reunesc Director Departament pentru mobilitate academica si cercetare.
cercetatori, studenti, reprezentanti ai industriei si autoritati locale. v' Numér de parteneriate stabilite in urma
evenimentelor organizate.
0.5.8. Cresterea participarii la [A.1. Crearea a unei echipe responsabile cu monitorizarea si informarea Decan, Prodecani, Permanent |v"  Numdar de echipe dedicate create pentru
competitiile nationale si |studentilor si cadrelor didactice despre competitii academice, stiintifice si Director Departament monitorizarea si  informarea  despre
internationale. de inovare; competitii.
A.2. Organizarea unor ateliere de pregdtire, sesiuni de mentorat si simulari v" Numéar de participanti instruiti pentru
practice pentru dezvoltarea abilitatilor necesare participarii la competitii; competitii academice si stiintifice.
A.3. Colaborarea cu universitati, institute de cercetare si organizatii V' Parteneriate institutionale stabilite pentru
internationale pentru participarea in echipe mixte la diferite sesiuni de competitii si proiecte comune.
depuneri.
0.5.9. Cresterea capacitatii de |A.1.Crearea unuiincubator de afaceri si inovare tehnologica; Decan, Prodecani, Anual v" Numér de incubatoare de afaceri si inovare
inovare, dezvoltare tehnologica si |A.2. Organizarea de programe de formare si instruire pentru transfer Director Departament tehnologicd create.
transfer al rezultatelor. tehnologic; Coordonatori ai v" Numir de start-up-uri sau spin-off-uri
A.3. Participarea la retele si consortii internationale de cercetare si inovare. proiectelor sprijinite prin incubator.
internationale v" Numér de programe de formare organizate
anual.
v" Numaér de consortii si retele internationale in
care USAMV este membra.
0.5.10. ntérirea capacitatii |A.1. Crearea unui birou dedicat atragerii de finantari si parteneriate CDI; Decan, Prodecani, Anual v" Numdr de propuneri de proiecte CDI depuse
administrative in vederea asigurdrii |A.2. Implementarea unui sistem de evaluare si monitorizare a performantei Director Departament anual cu sprijinul biroului.
unui  management modern si [CDI; v" Procentul proiectelor care indeplinesc sau
performant al activitatii de CDI. A.3. Platforme colaborative pentru echipele de cercetare. depasesc indicatorii de performanta stabiliti.
v' Cresterea eficientei operationale a echipelor
de cercetare.
0.S.11. Abordarea unor teme [A.1l. Formarea unor echipe mixte de cercetatori din diferite domenii; Decan, Prodecani, Anual v" Numéir de echipe mixte de -cercetatori
complexe de cercetare |A.2. Propunerea si dezvoltarea de proiecte interdisciplinare in cadrul Director Departament formate anual.
interdisciplinard si multidis-ciplinard. |programelor nationale si internationale, precum Horizon Europe; v" Numdr de proiecte de cercetare derulate de
echipele mixte.
A.3. Organizarea de conferinte, ateliere sau scoli de var3 care reunesc v' Valoarea totald a finantdrilor atrase prin
experti din diverse domenii. proiecte interdisciplinare.
v" Numér de publicatii stiintifice generate din
proiectele interdisciplinare.
0.S.12. Dezvoltarea wunui profil [A.1l. Realizarea unuistudiu de analiza pentru identificarea punctelor forte si Decan, Prodecani, Anual v Numéir de domenii cheie de cercetare
specific de cercetare si crearea |prioritatilor de cercetare ale facultatii, concentrandu-se pe domeniile cheie; Director Departament, identificate si prioritizate.
premiselor constituirii unui pol |A.2. Crearea unui centru de excelenta in cercetare; Directori/responsabili v" Gradul de implicare al cadrelor didactice si
tematic de excelenta. A3. Crearea de programe de mentorat si burse pentru studenti si de proiecte, cercetdtorilor in procesul de analiza.
Cadre didactice v" Numdr de centre de excelenta create.

doctoranzi care doresc sa contribuie la tematicile de cercetare ale polului
de excelenta.
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Numdr de parteneriate nationale si
internationale stabilite prin intermediul
centrului.

Cresterea numarului de publicatii si lucrari
stiintifice realizate de studenti si doctoranzi
in cadrul programelor.

IV. DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE:

MOBILITATI, PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, OCUPARE POSTURI

0.5.1. Scoaterea la
concurs/promovare si organizarea
concursurilor  pentru  ocuparea
posturilor didactice si de cercetare.

A.1. Identificarea posturilor didactice si de cercetare care vor fi scoase la
concurs/promovare;

A.2. Organizarea desfasurarii examenelor de concurs/promovare;

A.3. Stabilirea comisiilor pentru posturile scoase la concurs/examen de
promovare;

A.4. Promovarea unui climat propice realizarii profesionale, prin imbinarea
armonioasa a intereselor institutionale cu cele ale cadrelor didactice;

A.5. Realizarea de parteneriate cu alte institutii pentru atragerea cadrelor
didactice si de cercetare performante.

0.5.2. Acoperirea necesarului de
cadre didactice pentru disciplinele
deficitare.

A.1l. Asigurarea cu personal didactic competitiv pentru acoperirea
corespunzatoare a posturilor vacante, din statele de functii;

Decan,
Prodecani,
Director Departament,

Permanent

Numdr total de
concurs/promovare.
Rata de ocupare a posturilor scoase la
concurs (%).

Numdr de specialisti invitati din alte institutii
pentru predare si colaborare in vederea
ocuparii posturilor vacante.

posturi  scoase la

A2. Realizarea de colaborari cu experti din domeniu pentru a sustine
cursuri si seminarii;

A.3. Implicarea unor doctoranzi si cooptarea lor ca asistenti pe perioada
determinata la disciplinele deficitare;

A.4. Identificarea disciplinelor deficitare prin consultarea sefilor de
departament si a studentilor.

0.5.3. Perfectionarea personalului
didactic si de cercetare.

A.1. Organizarea periodicd de cursuri de formare si workshop-uri pentru
dezvoltarea abilitatilor pedagogice;

Decan
Director Departament,
Director Extensie

Permanent

Numar de posturi vacante, ocupate ulterior
Numar de colabordri incheiate cu experti din
domeniu pentru sustinerea cursurilor si
seminariilor.

Numdr de doctoranzi implicati ca asistenti
pentru disciplinele deficitare.

Numar de discipline deficitare pentru care s-
au realizat parteneriate cu experti externi.
Grad de satisfactie al studentilor privind
cadrele didactice recrutate (scor mediu pe o
scara de 1-5, pe baza feedback-ului
studentilor).

A.2. Organizarea periodica de cursuri de formare si workshop-uri pentru
dezvoltarea abilitatilor de specialitate si a celor digitale;

A.3. Participarea la programe nationale si internationale de cercetare-
dezvoltare;

A.4. Organizarea de traininguri pentru utilizarea inteligentei artificiale si a
big data Tn educatie si cercetare;

A.5. Dezvoltarea de parteneriate pentru acces la formare avansata.

Decan,
Prodecani,
Director Departament

Permanent

Numar de cursuri de formare si workshop-uri
organizate pentru dezvoltarea abilitatilor
pedagogice.

Numar de cadre didactice si doctoranzi care
au participat la cursuri de perfectionare
pedagogica.

Numar de cursuri de formare si workshop-uri
organizate pentru dezvoltarea abilitatilor de
specialitate si digitale.

Numdr de cadre didactice si doctoranzi care
au participat la cursuri de specialitate si de
competente digitale.

Numar de participari la programe nationale si
internationale de cercetare-dezvoltare.
Numdr de parteneriate incheiate pentru
acces la formare avansata.
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0.S.4. imbunatatirea raportului intre
numarul personalului didactic si cel
didactic auxiliar, de cercetare si
administrativ.

A.1. Analiza anuala a nevoilor de personal pentru fiecare departament.

Numdr de cadre didactice si doctoranzi care
au beneficiat de formare avansata prin
parteneriate.

A.2. Organizarea desfasurarii examenelor de concurs/promovare.

A.3.0rganizarea unui program de internship pentru studenti in domeniile
administrative ale facultatii.

A.4.Optimizarea numarului posturilor administrative.

0.S.5. Perfectionare profesionals,
promovarea si motivarea resurselor
umane.

A.1. Dezvoltarea unui program intern de promovare bazat pe criterii de
performanta;

A.2. Dezvoltarea unui program de mentorat si dezvoltare personal3;

A.3. Asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare continua;

A.4. imbunatatirea conditiilor de munci si a climatului organizational;

A.5. Implementarea unui sistem de sustinere pentru cadrele care publica
n reviste de impact.

0.S.6. Identificarea si initierea de
mobilitati pentru cadrele didactice si
cercetatori la institutii din alte tari.

A.1.Crearea unui sistem de parteneriate internationale prin stabilirea de
colaborari cu institutii educationale si de cercetare din diferite tari pentru
a facilita mobilitatile cadrelor didactice si ale cercetatorilor;

A.2.ldentificarea de noi oportunitasi in vederea cresterii numarului de
mobilitati pentru cadrele didactice si cercetatori;

A.3.Incheiere de noi parteneriate cu diferite institutii pentru diversificarea
domeniilor de mobilitate ale cadrelor didactice si ale cercetatorilor;

A.4. Organizarea de sesiuni informative si training-uri pe tema mobilitatii
internationale prin implementarea de programe de informare si formare
pentru cadrele didactice, cu scopul de a le familiariza cu procesele, pasii si
oportunitatile disponibile pentru mobilitatea internationala.

0.S.7.Dezvoltarea abilitatilor
profesionale ale cadrelor didactice,
cercetatorilor si ale personalului
implicat in procesul de invatamant si
de cercetare.

A.1. Formarea continud si actualizarea cunostintelor a cadrelor didactice si
cercetatorilor prin participarea la cursuri de perfectionare in limbi strdine si
la cursuri pentru dezvoltarea abilitatilor IT;

A.2. Tmbunitatirea abilitatilor de colaborare si comunicare interdisciplinara
prin promovarea unor programe de formare care sa dezvolte abilitatile de
colaborare si comunicare intre diferite discipline si specializari.

Decan Permanent |v" Numér de posturi vacante identificate si

Prodecani, justificate prin analiza anuala.

Director Departament, v" Numar de posturi scoase la concurs pentru

Director Extensie personal didactic, didactic auxiliar si
administrativ .

v’ Rata de ocupare a posturilor scoase la
concurs.

v" Numér de programe de internship organizate
pentru studenti in domeniile administrative
ale facultatii.

v" Numér de studenti participanti la programul
de internship administrativ.

Decan, Permanent |v" Numéir de sesiuni de mentorat si dezvoltare

Prodecani, personala organizate annual.

Director Departament v" Numéir de cadre didactice si cercetatori
participanti la programe nationale si
internationale de formare.

v' Gradul de satisfactie al personalului privind
conditiile de munca si climatul.
organizational.

v" " Numér de cadre didactice motivate pentru
sustinerea articolelor stiintifice in reviste de
impact, precum in Conferinta A4LIFE.

Decan Permanent |v' Numar acorduri bilaterale si schimburi de

Prodecani, experiente.

Director Departament, v" Numér de mobilitati.

Cadre didactice v" Numér de cadre didactice implicate.

v" Numdr de parteneriate incheiate.

v" Numdr de instruiri si training-uri pe subiecte.

Decan Permanent |v' Metode de evaluare formativa si sumativa

Prodecani adaptate nevoilor individuale ale studentilor

Director Departament v" Numér de atestate profesionale.

Cadre didactice v' Numér de cursuri.

v" Numdr de cadre didactice care participa la
cursuri de instruire.

v' Abilitati profesionale dobandite.
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0.S.8. Sprijinirea cadrelor didactice |A.1.Programe de mentorat siindrumare pentru colegii mai tineriin procesul Decan Permanent Numdrul de conducatori de doctorat prin
si de cercetare in vederea realizarii |de indeplinire a criteriilor pentru promovare si obtinere a calitatii de Prodecani, sustinerea tezei de abilitare.
criteriilor minimale pentru [indrumator de doctorat, in vedrea extinderii numarului de locuri la nivel de Director Departament, Numar si tip de publicatii care au acceptat
promovare si dobandirea calitatii de |doctorat; Cadre didactice lucrarile spre publicare.
indrumator de doctorat. A.2. Crearea unei platforme online informale sau a unui portal dedicat de Ghiduri si sesiuni de informare.
resurse si bune practici, in care cadrele didactice si cercetatorii sa poatd Numar programe de formare continua.
accesa resurse, articole, ghiduri si studii de caz privind criteriile de
promovare si indrumare a doctoranzilor;
A.3. Stimularea interesului pentru publicarea in reviste/publicatii de
prestigiu, cu prioritate revistele cotate ISI si asigurarea de suport financiar
publicatiilor valoroase.
1. 2. 4. 5o
V. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI A PATRIMONIULUI
0.S.1. Optimizarea nivelului de [A.1. Evaluarea si actualizarea infrastructurii tehnologice: Realizarea unei Decan, Permanent Plan de modernizare a infrastructurii IT in
tehnologizare a facultatilor. analize detaliate a infrastructurii existente la facultate, inclusiv laboratoare, Administrator sef raport cu bugetul.
sali de curs si resurse IT; facultate Infrastructura modernizata prin achizitia de
A.2.Utilizarea platformelor on-line si digitalizarea; tehnologie digitala si conexiuni la internet.
A.3. Modernizarea infrastructurii tehnice a facultatii. Dezvoltarea serviciilor IT disponibile pentru
studenti.
0.S.2. Dezvoltarea si dotarea |A.1. Dotarea si modernizarea salilor de seminar si a laboratoarelor prin Decan, Permanent Plan de modernizare in raport cu resursele
spatiilor de invatamant, cercetare si |achizitionarea de echipamente de laborator, mobilier, computere, sisteme Administrator sef financiare disponibile.
productie; asigurarea mentenantei |de prelucrare a informatiilor, echipamente multimedia; facultate Numdr sdli de seminar si laboratoare
echipamentelor si instalatiilor din |A.2. Dotarea si informatizarea Bibliotecii care sa sprijine eficient profesorii infiintate si modernizate (laborator de
aceste spatii. si studentii Tn cadrul cursurilor; Gastronomie in corp P).
A.3. Dotarea, modernizarea si digitalizarea Centrelor de Practica de la Bran; Numar echipamentele si instalatii necesare
pentru Tmbunatatirea calitatii procesului
A.4. Modernizarea laboratoarelor prin integrarea tehnologiilor de realitate educational.
augmentata si simulare virtuald pentru cursuri aplicate; Mérire'a fondului de carte in Biblioteca
A.5. Crearea unei echipe/structuri interne de mentenantd tehnica pentru FMDR.
echipamentele si instalatiile din spatiile de invatamant, care sa identifice Modernizarea Centrelor de practica si
problemelor tehnice rapid si sd monitorizeze functionalitatea pentru a dotarea cu un sistem informatic digital.
preveni aparitia defectiunilor. Numiar de laboratoare echipate cu
tehnologie AR/VR.
0.5.3. Imbunétatirea dotarii |A.1. Achizitionare si contractarea de servicii si echipamente din venituri Decan, lanuarie - Numar de laboratoare dotate si modernizate
laboratoarelor utilizand  diferite |proprii si contracte de cercetare; Director Departament [decembrie cu echipamente specifice domeniului
surse de finantare. A.2. Colaborari si parteneriate cu mediul de afaceri; Director Extensie, 2025 Agroturism si Dezvoltare Rurala.

A.3. Stimularea cadrelor didactice pentru depunerea si obtinerea de
proiecte de cercetare si achizitia de mobilier, echipamente si tehnici IT;

A.4. Organizarea de evenimente si campanii de strangere de fonduri
precum conferinte, seminarii, workshopuri sau targuri de stiint3;

A.5. Realizarea de noi proiecte finantate prin din PNDR, sau alte programe
pentru dezvoltarea unor noi laboratoare (ex. Gastronomie).

Administrator sef
facultate

Numar de sponzorizari atrase in vederea
dotarii cu echipamente si mobilier.

Numdr laboratoare  modernizata cu
echipamente digitale si mobilier adecvat
lucrarilor practice.

Numar de taxe atrase prin organizare de
evenimente.

Numdr de laboratoare si sdli de seminarii
modernizate.
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0.S.4. Diversificarea surselor de |A.1l. Dezvoltarea si promovarea de proiecte de cercetare aplicata prin Decan, Permanent |v' O echipd interdepartamentald care s&
finantare. elaborarea de proiecte de cercetare care sa raspunda nevoilor specifice Director Departament, identifice domeniile/organizatiile de interes
ale facultatii prin crea o echipa interdepartamentala care sa identifice Director Extensie, pentru atragerea finantarilor.

domeniile de interes comun; Administrator sef v' Valoare finantari din partea companiilor si

A.2. Atragerea unor venituri extrabugetare (venituri obtinute in colaborare facultate organizatiilor care doresc sa colaboreze.

cu agentii economici, venituri din cercetarea stiintifica, din donatii si v Numér de agenti economici implicati in

sponsorizari) ; practica de specialitate si valoare fonduri

A.3. Cresterea numarului de taxe, atragerea agentilor economici in stagiile atrase.

de practicé pentru studenti si obtinerea de venituri din prestari de servicii. v" Numar de donatii si valoare sponsorizari.

v" Numar de laboratoare dotate si finalizate.
0.5.5. Gestionarea eficientd a |A.1l. Implementarea unui sistem integrat de monitorizare si evaluare a Decan, lanuarie v/ Rapoarte de analizd a cheltuielilor pentru
resurselor financiare. cheltuielilor, care sa permita urmarirea in timp real a bugetelor alocate pe Administrator sef 2025 fiecare departament.

departamente; facultate v" Intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli

A.2. Intocmirea si monitorizarea bugetului facultitii tindnd cont de sursele v Intocmirea Planului de achizitii si corelarea

bugetare si extrabugetare; cu Bugetul FMDR.

A.3. Stabilirea planului anual de achizitii si respectarea cheltuielilor v' Actualizarea Statului de functii in corelatie cu

propuse; Bugetul V-C.

A.4. Respectarea incarcaturii cu ore didactice a posturilor titularilor si a V' solutii eficiente pentru reducerea costurilor

celor vacante si incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli; operationale.

A.5. Stabilirea unui plan strategic de economisire si optimizare a costurilor, v/ oportunitati de economisire si eficientizare a

care s3 identifice domeniile in care se pot reduce costurile fir3 a cheltuielilor.

compromite calitatea serviciilor oferite.

0.S.6. Demararea procedurilor [A.1. Lucrari de reabilitare si amenajare a Corpului P; Decan, lanuarie — v Modernizarea salilor de calculatoare cu
specifice pentru inceperea unor |[A.2. ntretinerea bazei materiale pentru activitatea didacticd si stiintific3; Administrator sef decembrie instalatii multimedia si PC performante.
lucrari de investitii (constructii, spatii facultate 2025 v'  Extinderea tehnologiilor si platformelor
noi, reabilitare sau consolidare a |A.3. Punerea in folosintd si utilizarea Centrului de Practicd Bran-Predelut pentru aplicatiile practice asistate de
celor existente) sau continuarea |(nou), initierea de noi stagii de practics; calculator, in vederea utilizarii optime a
pana la finalizare a celor incepute in tehnicii de calcul la cat mai multe discipline.
anii anteriori.

0.S.7. Consolidarea si reabilitarea |A.1. Reabilitarea si modernizarea spatiilor de nvitimant ale FMDR Decan, lanuarie— |v'  Continuarea modernizarii celei de a doua
spatiilor de invatamant. inclusiv Extensiile Slatina si Calarasi si a Corpului P; Administrator sef| decembrie locatii de la Bran-Predelut, destinata practicii

A.2. Consolidarea, Reabilitarea si modernizarea spatiilor de practica la facultate 2025 studentilor.

Centrul de Practica Bran-Predelut (pensiune veche). v' Marirea numarului de sali amenajate cu
tehnica de calcul la nivelul Extensiilor Slatina
si Calarasi;

v" M.p. suprafaté reabilitat3.
v/ Cresterea numarului locurilor de cazare
pentru studenti la Bran-Predelut.
1. 2. 4. 5. 6.
V1. COOPERARE NATIONALA SI INTERNATIONALA
0.S.1. Integrarea  facultatilor, |A.1. Organizarea de conferinte si workshop-uri cu participarea v . . . .
Centrului de cercetare pentru [reprezentantilor din comunitatea academica si economica nationala si Decan, . Numaru! de proiecte comune nationale si
studiul calitatii produselor |internationald; Prodecam,_ . Permanent |nterrjat|ona|e derula?e. A .
. . A - = - Responsabili centre de v" Numdrul de parteneriate active ncheiate cu
agroalimentare si statiunilor |A.2. Dezvoltarea proiectelor comune de cercetare in parteneriat cu

didactice in comunitatea academica

institutii academice si economice din tara si strainatate;

cercetare

comunitati academice si economice.
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si economica
internationala.

nationald si

A.3. Aderarea la retele si consortii internationale de cercetare si educatie.

0.5.2. Extinderea relatiilor de
cooperare nationala si
internationala.

A.1. Semnarea de noi acorduri de parteneriat cu universitati si institutii de
cercetare din alte tari;

v" Numérul de evenimente academice si

economice  organizate cu
internationala.

Rata de implicare a facultatilor si centrelor de
cercetare in retele academice internationale.

participare

A.2. Participarea activa la targuri si expozitii internationale pentru
promovarea USAMV Bucuresti;

A.3. Organizarea de vizite de studiu si intalniri bilaterale pentru
consolidarea relatiilor existente.

0.S.3. Cresterea numarului de
mobilitati ale studentilor,
cercetatorilor si cadrelor didactice.

A.1. Promovarea oportunitatilor de mobilitate in cadrul programelor
Erasmus+ si alte initiative internationale;

Prorectoratul pentru
Relatii Internationale,
Decan,

Prodecani,

Director Departament

Permanent

Numdrul de acorduri de colaborare nou
incheiate cu parteneri din tara si strdinatate.
Cresterea anualda procentuala a relatiilor
internationale de cooperare.

Numdrul de intalniri oficiale si evenimente de
promovare a colaborarii.

Diversitatea domeniilor de cooperare cu
partenerii existenti.

A.2. Organizarea de sesiuni de informare pentru studenti si personal
privind beneficiile mobilitatilor academice.

0.S.4. Dezvoltarea sistemelor de
burse pentru cadre didactice,
cercetatori si studenti.

A.1. Identificarea si accesarea surselor de finantare pentru crearea unor
burse noi;.

Prorectoratul pentru
Relatii Internationale,
Biroul Erasmus+,

Prodecan cercetare si
relatii internationale,
Responsabil Erasmus

Permanent

Numarul total de mobilitati efectuate anual.
Rata de crestere a participarii la mobilitati
pentru  fiecare categorie (studenti,
cercetatori, cadre didactice).

Numarul de parteneriate pentru mobilitati
bilaterale.

Gradul de satisfactie al participantilor la
programele de mobilitate.

A.2. Stabilirea de parteneriate cu organizatii nationale si internationale
pentru burse de excelenta;

A.3. Promovarea burselor disponibile prin campanii de informare online si
offline.

0.S.5. Schimburi de experienta prin
participarea la cursurile scolilor de
vara internationale.

A.1. Organizarea de scoli de vara internationale Tn cadrul USAMV
Bucuresti;

Decan,
Prodecani,
Director Departament

Permanent

Numarul de burse acordate anual pe
categorii  (studii, cercetare, dezvoltare
profesionald).

Cresterea anuala a numarului total de burse
disponibile.

Numdrul de noi surse de finantare pentru
burse identificate si accesate.

Procentul de cadre didactice, cercetatori si
studenti beneficiari.

A.2. Stimularea participarii studentilor si cadrelor didactice la scolile de
vara internationale prin acordarea de granturi;

A.3.Tncurajarea dezvoltérii de proiecte comune in urma schimburilor de
experienta din scolile de vara.

0.S.6. Realizarea de parteneriate cu
licee de profil.

A.1. Organizarea de evenimente si workshop-uri educative in colaborare
cu licee de profil;

Decan,
Prodecani,
Director Departament

lulie-
Septembrie

Numarul de studenti si cadre didactice care
participa la scolile de vara internationale.
Numdrul de scoli de vara internationale
organizate de USAMV.

Numarul de proiecte comune initiate in urma
participarii la scolile de vara.

Gradul de satisfactie al participantilor
(evaludri post-eveniment).

A.2. Crearea unor programe de mentorat pentru elevii liceelor de profil;

A.3. Dezvoltarea unor competitii tematice pentru elevii liceelor de profil in
colaborare cu facultatile USAMV.

Decan,

Prodecani,

Director Departament
Director Extensie

Permanent

Numarul de parteneriate semnate cu licee de
profil.

Numdrul de elevi participanti la
evenimentele organizate n colaborare cu
USAMV.

Numarul de programe educative derulate cu
implicarea liceelor.
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0.S5.7. Cresterea numadrului de
studenti si masteranzi strdini atrasi

A.1. Promovarea programelor de studii internationale prin targuri
educationale si platforme online;

Procentul de elevi din liceele partenere care
se inscriu ulterior la USAMV.

Numdrul de studenti internationali Tnscrisi
anual.

la programele de studii ale |A.2.Introducerea de noi programe de studii in limbi striine atractive Decan, Numdrul de programe de studii oferite in
facultatilor. pentru studentii internationali; Prodecani, Permanent limbi strdine.
Director Departament Cresterea procentuald a promovdrii pe
A.3. Dezvoltarea unui sistem de asistenta pentru studentii internationali platformele internationale.
(admitere, cazare, integrare culturald). Gradul de satisfactie al studentilor
internationali.
0.5.8. Cresterea numadrului de |A.1. Crearea unor burse competitive pentru doctoranzii internationali; Numdrul de doctoranzi internationali nscrisi
doctoranzi strdini atrasi la anual.
programele de doctorat ale Decan, Numarul de burse alocate pentru doctoranzii
universitatii. . . Prodecani, straini.
A.2. Organizarea de campanii de promovare a programelor de doctorat pe . Permanent . . . .
platforme internationale. Director Departament Numarul de vpartenerlate internationale
pentru co-tutela.
Cresterea accesului la infrastructura de
cercetare pentru doctoranzii internationali.
VIl. COMUNICAREA S| PROMOVAREA IMAGINII FACULTATILOR/UNIVERSITATII
0.S.1. Promovarea pe plan national |A.1. Organizarea Conferintei Rural Sustainable Plan in colaborare cu Vizibilitate in mediul privat, Realizarea de
si international a ofertei |parteneri privati si de cercetare; conexiuni cu mediul de afaceri, Articole in
educationale si de cercetare a |A.2. Participarea la targuri educationale (RIUF), stiintifice si din domeniu presa.
facultatilor si centrelor de cercetare. |(Targul de Turism al Romaniei, INDAGRA), nationale si internationale pentru Diseminarea informatiilor cu privire la
prezentarea programelor si proiectelor de cercetare; Decembrie programele de studiu cdtre specialisti din
A.3. Crearea de materiale promotionale bilingve si distribuirea lor citre domeniu, elvi, studenti, masteranzi.
ambasade, centre culturale si universitati partenere. O brosurd in limba romana si engleza pentru
promovarea programelor de master cu
predare in limba engleza.
0.S.2. Cresterea vizibilitatii ofertei |A.1. Dezvoltarea unei campanii de promovare online, incluzand postari pe Minim 24 postari pe retelele de socializare
educationale a facultatilor pentru [retelele sociale, podcasturi educationale si videoclipuri demonstrative (Facebook, Instagram, Tik-Tok) cu prezentari
cresterea numarului de |despre programele de studii; ale programelor de studii /informatii despre
studenti/masteranzi/doctoranzi. A.2. Organizarea "Ziua Portilor Deschise" pentru elevi.si transmiterea Decan, admitere.
invitatiilor citre liceele care prezintd un potential pentru furnizarea de Prodecan responsabil Minim 300 de elevi linvitati in Campusul
potentiali studenti; cu activitatile USAMV pentru prezentarea oportunitatilor si
A.3. Crearea de parteneriate cu licee si universititi, oferind sesiuni de studentesti si relatia programelor de studii.
informare si ghidare vocationald pentru elevi si studenti. cu mediul de afaceri, Organizarea  Competitiei ~ Firmelor  de
Cadrele didactice ale Exercitiu si a unei sectiuni destinate liceelor
facultatii . in cadrul Sesiunii de Comunicari Stiintifice a
Decembrie . T
Studentilor pentru dezvoltarea de
parteneriate cu liceele.
0.5.3. Promovarea imaginii  [A.1. Publicarea articolelor de specialitate in reviste stiintifice internationale Minim 12 publicatii pe LinkedIn cu rezultate
facultdtilor si centrelor de cercetare in |si diseminarea rezultatelor cercetarilor; ale celor mai de impact articole scrise de
mediul academic, economic si social, [A.2. Crearea unui program de colaborare cu companii, autoritati locale si Decembrie cdtre cadrele didactice ale facultatii.

intern si extern.

organizatii non-guvernamentale pentru proiecte comune;

A.3. Implicarea facultatii in evenimente publice (expozitii, targuri, mese

Cooptarea absolventilor, reprezentanti ai
mediului de afaceri, autoritati locale si alte
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rotunde) pentru a creste vizibilitatea in randul comunitdtii locale si
internationale.

0.5.4. Promovarea imaginii
facultatilor, centrelor de cercetare si
statiunilor prin mass-media.

A.1. Realizarea de parteneriate cu jurnalisti si publicatii nationale pentru a
publica articole si interviuri despre proiectele si realizarile facultatii;

A.2. Producerea de materiale video de promovare (reportaje, clipuri scurte)
si difuzarea lor prin canale online;

organizatii, in dialog pentru dezvoltarea unor
studii/proiecte.

Numar de participari si organizari de targuri
gen Targului Radacini vii. Romania in lumina
traditiilor.

Cel putin doud aparitii in podcast-uri din
domeniul agricol, Minim 4 aparitii pe posturi
nationale de televiziune, Minim 4 publicatii in
presa scrisa.

A.3. Transmiterea comunicatelor de presd in vederea promovarii si Permanent Cresterea vizibilitatii si angajarea unor noi
diseminarii evenimentelor si succeselor facultatii. urmdritori prin popularizarea conturilor de
social media pentru.
Minim 5 comunicate de presa care sa fie
publicate in presa de profil din Romania.
0.S.5. Elaborarea anualda a unor [A.1l. Realizarea unui raport anual ilustrativ care sa cuprinda rezultatele Cresterea notorietatii cercetdrilor si a
materiale sintetice de informare si |cercetarii, activitatile desfasurate si perspectivele de dezvoltare ale rezultatelor obtinute.
promovarea lor prin metode |[facultatii; Minim 6 newslettere pentru a mentine
specifice. A.2. Crearea unui newsletter distribuit partenerilor, studentilor, prezenta in fata partenerilor, absolventilor.
absolventilor si comunitatii academice, in format digital; O brosura tiprita cu cele mai importante
A.3. Proiectarea si actualizarea constanta a unui catalog al programelor informatii despre facultate care va fi
educationale, disponibil atat online, cat si in format tiparit. distribuita in licee, in cadrrul conferintelor,
workshop-urilor.
VIIl. STUDENTI: MOBILITZ\]'I, CULTURA, SPORT, VOLUNTARIAT, ASOCIATII STUDENTESTI
0.S.1. Concursul Profesional - |A.1. Participare la concursul profesional-stiintific si sportiv AGRONOMIADA Numdr de premii obtinute la competitiile
Stiintific si Sportiv [2025; profesionale nationale de catre studenti;
~AGRONOMIADA”, organizat de |A.2.Stabilirea disciplinelor de concursin colaborare cu colegii de la celelalte Numdr studenti participanti la concursul
Universitatea ...... universitati si facultati din Consortiu; Decan, anual Agronomiada;
A.3. Stabilirea cadrelor didactice si a studentilor, ce vor participa la concurs. Prodecani, Numar proiecte pregatita ce vor participa la
Director Departament, ([Mai — iunie Agronomiada si sustinerea studentilor in
Cadre didactice 2025 realizarea proiectului.
0.S.2. Asigurarea conditiilor de |[A.1. Atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in organizatii Numar de burse acordate pe semestru.
instruire, informare si consiliere a |profesionale studentesti; Numdr de cadre didactice implicate si Numar
studentilor si masteranzilor. A.2. Organizarea de evenimente si actiuni cu caracter social, cultural si de studenti participanti la  aceste
sportiv; evenimente.
A.3. Participarea studentilor in tabere studentesti acordate de catre Numar de studenti care au beneficiat de
minister; tabere.
A.4. Acordarea unor burse speciale de citre diverse companii, studentilor. Numar de premii obtinute la competitiile
profesionale nationale de catre studenti.
Numdr de evenimente cu caracter social.
0.5.3. Implicarea Tn mai mare |A.l.Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitdti Decan, Numadr studenti implicati Tn organizarea si
masura a studentilor, masteranzilor |administrative; Prodecani, distribuirea locurilor de cazare in camine.
si doctoran-zilor in procesul de |A.2. Atragerea si implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in Director Departament, |Permanent Dezvoltarea activitatilor din laboratoarele

imbundtdtire a tuturor activitatilor
desfasurate Tn facultdti, centre de
cercetare si statiuni didactice.

activitati de laborator si centre de cercetare;.

A.3. Atragerea si implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in
activitatile practice.

Cadre didactice

FMDR, si dezvoltarea abilitatilor creative.
Numdr de studenti care efectueaza practica
de studii in Centrul de Practicd sau la diverse
ferme.
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0.S.4. Cresterea calitatii rezultatelor
activitatii studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor.

A.1. Facilitarea in centrele de de practicd, a partenerilor economico-sociali
ca sa isi prezinte oferta;

A.2. Efectuarea unor vizite de studii cu studentii de la programele de studiu
licenta si master din cadrul Facultatii, in vederea imbogatirii cunostintelor
si corelarii activitatilor didactice cu cerintele mediului economic, promovarii
studentilor in vederea angajarii in companiile vizitate;

A.3. Consilierea psihopedagogica a studentilor aflati in risc de abandon
scolar si consiliere pentru orientare in cariera.

0.S.5. Sprijinirea studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor fin
activitatile didactice si
extracurriculare.

A.1. Organizarea de intalniri periodice cu studentii, in vederea imbunatatirii
calitatii comunicarii, atat la nivel de facultate, cat si la nivel de departament;

Numdr de invitati din domeniul economic si
agricol, pentru sustinere de discursuri pe
diverse teme de actualitate.

A.2.Tncurajarea studentilor sa participe la activitatile extracuriculare

A.3. Organizarea anuala a unui hackathon tematic in colaborare cu
companii din industrie pentru rezolvarea unor probleme din domeniul
managementului si dezvoltarii rurale;

A.4. Organizarea de ateliere si seminarii pe teme de dezvoltare personala si
profesionala, dedicate dezvoltarii abilitatilor soft, cum ar fi comunicarea
eficienta, lucrul in echipa, leadership, gestionarea stresului sau strategii de
cariera.

0.S.6. Acordarea burselor
studentesti si a altor forme de sprijin
material pentru studenti.

A.1l. |dentificarea, selectia cazurilor prioritare si ierarhizarea studentilor
pentru acordarea burselor;

A.2. Analiza dosarelor pentru bursele sociale si stabilirea studentilor eligibili
pentru burse si alte forme de sprijin material;

A.3. Organizarea de actiuni de strangere de fondurilor pentru studenti,
campanii de donatii, concursuri de caritate, petitii sau evenimente de
strangere a fondurilor.

0.S.7. incurajarea studentilor cu
rezultate deosebite pentru a candida
la bursele finantate de Ministerul
Educatiei.

A.1. Indrumarea si stimularea studentilor pentru a aplica la sesiuni de
acordare a burselor finantate de Ministerul Educatiei;

A.2. Acordarea unor stimulente financiare din veniturile proprii studentilor
cu rezultate deosebite n activitatea profesionala si extracurriculara.

0.5.8. Cresterea implicarii
studentilor si masteranzilor in luarea
deciziilor.

A.1. Implicarea activa a reprezentantilor studentilor in diverse comisii;

A.2. Implicarea reprezentantilor studentilor in activitatile de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material;

A.3. Sustinerea activitatilor organizate de studenti si masteranzi pentru
promovarea valorilor educationale, stiintifice, culturale, sociale, sportive
sau umanitare;.

0.S.9.Antrenarea  studentilor si
masteranzilor in cercurile stiintifice.

A.1. Cresterea numarului de cercuri stiintifice studentesti;

A.2.Stimularea si sustinerea studentilor si masteranzilor in activitatea de
diversificare a tematicii cercurilor stiintifice studentesti.

0.5.10. Mobilitati ERASMUS+.

A.1. Initierea si sustinerea de programe de mobilitate (studiu si practica) a
studentilor la nivel national si international, pentru toate nivelele de studii;

v' Asigurdrii unor conditii corespunzitoare.
pentru efectuarea practicii.
v" Numér de studenti care termina studiile si se
angajeaza in primul an.
v" Numdr studenti angajati.
Decan, Permanent |v" Numér evenimente extracuriculare, de tipul
Prodecani, "Firmele de exercitiu”.
Director Departament, v' Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
Cadre didactice, sintezd a cunostintelor.
Director Extensie, v' Acordarea unor stimulente financiare pentru
Responsabil participari la activitati extracuriculare.
ERASMUS+ v'  experti din industrie, cadre didactice sau
profesionisti in domeniul resurselor umane
atrasi in cadrul atelierelor propuse.
v" Numaér de echipe participante in hackathon.
v' Numar de parteneri implicati in hackathon.
Decan, Permanent |v' criterii clare de selectie pentru acordarea de
Prodecani, bursa, in functie de rezultatele scolare si
Director Departament, situatia economica a studentului.
Responsabil v" Numar burse acordate.
ERASMUS+ v' Tipuri si numir de alte forme de sprijin
material atrase pentru studenti.
Decan, Permanent |v" Numéir dosare de burse sociale intocmite de
Prodecani, catre studenti.
Director Departament, v Numir de burse acordate studentilor cu
Director Extensie rezultate deosebite.
Decan, Permanent |v' Numdr studenti implicati n comisiile
Prodecani, facultatii.
Director Departament, v' Numér de studenti implicati in evaluarea
Cadre didactice dosarelor de bursa.
v" Numér de studenti repartizati in cdmine.
Decan, Permanent |v" Numéir de evenimente, cercuri stiintifice,
Prodecani, mese rotunde si work shopuri organizate la
Director Departament, nivel de facultate.
Director Extensie, v" Numér de invitati din domeniul economic si
Cadre didactice agricol, pentru sustinere de discursuri pe
diverse teme de actualitate.
v" Numér studenti participanti la mobilitati.
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A.2. Cresterea numarului de mobilitati ale studentilor, pe baza sistemului v Numér cadre didactice participante la
de credite si apartenenta la diverse programe de colaborare internationale; Decan, Periodic mobilitati.
A.3. Cresterea implicarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in Director Extensie, v" Numdr studenti si institutii de invatamant
activitatile specifice proiectelor ERASMUS+ derulate in cadrul universitatii; Responsabil participante la BIP.
A.4. Organizarea de sesiuni informative cu studentii pentru promovarea ERASMUS+ V' Numér studenti si cadre didactice
activitatilor desfasurate in cadrul proiectelor ERASMUS+ implementate in participante la mobilitate in Georgia si alte
cadrul universitatii. tari.
0.5.11. Stimularea mobilit4tii |A.1. Tncurajarea participarii studentilor la competitii profesionale nationale Decan, Permanent |v" Numéar de comisii in care sunt inclusi
studentilor si masteranzilor in tara si |si internationale; Prodecani, studentii.
strdinatate. A.2. Realizarea unor deplasari de studiu la manifestari de profil; Director Departament, v Numér de actiuni studentesti organizate in
A3. ldentificarea programelor ce asigurd deplasdri ale studentilor, Cadre didactice facultate.
masteranzilor, doctoranzilor in tara sau strainatate. v" Numér de studenti care participa la diverse
deplasari.
0.S.12. Organizarea de manifestari |A.1. Organizare de targuri, expozitii, festivaluri si zile speciale dedicate Decan, lulie — v' Numaér de targuri, spectacole organizate.
culturale. diverselor forme de arta; Prodecani, octombrie | v"  Numdr actiuni de voluntariat.
A.2. Organizarea si initierea unor actiuni de voluntariat; Cadre didactice 2025 v" Numér studenti implicati in aceste activitati.
A.3. Invitarea unor personalitati pentru prelengeri pentru studenti si cadre v" Numdr de zile sdrbatorite (ziua iei, 1 mai,
didactice. etc).
0.5.13. Organizarea de activititi cu |A.1. infiintarea si coordonarea Asociatiei studentilor din cadrul FMDR; Decan, v" Numdr studenti fnscrisi in asociatia
absolventii - Alumni. A.2. Organizarea Zilelor Absolventilor/Alumni pentru prezentarea unor Prodecani, studentilor din cadrul FMDR.
povesti de succes, pentru atragerea lor in sprijinirea activitatilor Director Departament, v" Numér absolventi inscrisi in baza de date a
universitatii; Cadre didactice FMDR.
A.3. Folosirea bazei de date a absolventilor pentru atragerea colabordrii si v' Numér si tipuri de colaboréri incheiate cu
sporirea ofertei locurilor de munca pentru absolventi. absolventii.
NOTA: Obiectivele specifice pot fi adaptate in functie de activitdtile propuse in cazul structurii.
DECAN,

Conf. univ. dr. MICU Marius Mihai
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