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I. PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII
Programul de studii functioneaza din anul 1992, iar ultima acreditare ARACIS a fost
facutda in iulie 2021. Obiectivele generale ale programul de studiu "Ingineria si
managementul afacerilor agricole" sunt:

> formarea de specialisti competenti in domeniul ingineriei si managementului agricol, bine
pregatiti din punct de vedere al cunostintelor si deprinderilor, care sa rezolve in mod flexibil
si eficient problemele curente din domeniu;

> dezvoltarea capacitatii de cercetare din domeniu, care sd defineasca eforturile materiale,
umane si financiare si sa promoveze abordarea transdisciplinard, Tn acord cu tendintele
manifestate la nivel european si mondial;

> dezvoltarea abilitatilor de orientare in cariera si formare individuala a unui traseu educational
si profesional flexibil, in functie de cerintele de pe piata muncii.

> reevaluarea programului de studii, corelarea cu programe similare din alte state europene, in
special din universitati cu profil similar si cu o larga apreciere europeana si internationals;

> cresterea relevantei formarii profesionale a studentilor prin nivelul competentelor si al
calificarilor cheie dobandite.

> extinderea colaborarilor, in plan educational si stiintific cu institutii romanesti de invatamant
si cercetare, precum si cu institutii similare din Europa prin proiecte dedicate invatamantului
si cercetarii care sa permita schimburi academice;

» crearea de retele de colaborare cu reprezentanti ai mediului economic si ai celui administrativ.



Il. ANALIZA STATISTICA A STUDENTILOR

2.1.Numarul de studenti la programul de studii IMAA Bucuresti

Anul de studii

Numarul de studenti la
inceputul anului

Numarul de studenti la
sfarsitul anului

Rata de abandon a
studentilor de la

Anul 1
Anul 2
Anul 3
Anul 4

universitar 2021-2022  universitar 2021-2022 programul de studii IMAA
Bucuresti
87 57 34,49
87 76 12,65
79 71 10,13
79 74 6,33
332 278 16,26

2.2.Numarul de studenti care au finalizat studiile

Numarul de studenti
care au promovat

Numarul de studenti inscrisi
la examenul de

Numarul de studenti
care au finalizat

Procent
Studenti care au

ultimul an studii
77

licenta/diploma/disertatie
72

examenul de diploma

71

finalizat studiile

92,20%

2.3.Implicarea studentilor de la programul de studii IMAA Bucuresti la concursuri
profesionale, sesiuni stiintifice si alte activitati extracurriculare

Perioada

Activitatea desfasurata

Numele si
prenumele

Coordonator

1. | 11.12.2021

Workshop "Arome si gusturi de
Craciun"

studentilor
Studenti IMAA
an lll

Prof. univ. dr.
Marcuta Alina

2. | 15.12.2021

Workshop "Colinde, obiceiuri si traditii
de Craciun"

Studenti IMAA
anl, I, 1 si IV

Conf. univ. dr. Stoian
Maria

3. | 19.12.2021

,,impodobim bradul... la Muzeul
Satului,,

Studenti anul Il si
111 IMAA

Conf. univ. dr. Stoian
Maria

Efectul pandemiei Covid asupra

Studenti IMAA

Prof. univ. dr.

4. | 10.04.2022 industriei ospitalitatii - Studii de caz an lll Tindeche Cristiana
Sesiunea de Comunicari Stiintifice a
studentilor din cadrul Facultatii de Studenti IMAA Conf. univ. dr.
5. | 14.04.2022 . N .
Management si Dezvoltare Rurala, anl, I, N si IV Smedescu Dragos
Editia a XVIl-a
Organizarea unui targ al firmelor de . . .
6. | 14.04.2022 exercitiu din mediul preuniversitar in Studenti IMAA Prof. univ. dr. Stoian

cadrul FMDR

anl, I, 1l 'si IV

Elena

7. | 06-08.05.2022 | Vizits de studiu Turia, jud. Covasna BT S I. dr. Beia Silviu
IMAA an 2
S - 26 studenti S|I. dr. Buzatu
8. | 01-05.06.2022 | Vizita de studiu jud. Maramures IMAA an 2 Cristina




Vizita de studiu Valea Doftanei, jud. 21 studenti As. Drd. Serban

9. | 27-29.05.2022 Prahova IMAA an 3 Valentin

10. | 18-20.07.2022 Vizita de studiu in Exploatatii agricole 3 studenti IMAA | Prof. univ. dr. Dinu

din jud. Constanta an2 Toma Adrian
10 intalniri cu reprezentanti ai
11 11.10.2021- mediului de afaceri (IDUTANC, 70 studenti Prof. univ. dr. Dinu
" 1 10.01.2022 CORTEVA, NET AGRO, TIMAC AGRO, IMAA an 2 Toma Adrian

BAYER, SYNGENTA, AGEXECUTIV, IPSO)

Il. ACTIVITATEA DE EVALUARE

3.1.Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Cadrele didactice sunt evaluate anual de catre studenti, in 2 sesiuni de evaluare (luna martie
pentru evaluarea disciplinelor din sem [, luna noiembrie pentru evaluarea disciplinelor din sem ll).
Evaluarea activitatii cadrului didactic de catre studenti este confidentiala, chestionarele fiind anonime.
Fiecare cadru didactic este evaluat la toate disciplinele pe care le preda. Evaluarea cadrelor didactice
care nu au norma de baza in USAMV B se face in aceleasi conditii cu ale cadrelor didactice titulare. In
anul universitar 2021-2022 la programul de studii IMAA au fost facute 1196 de evaluari ale cadrelor
didactice de catre 88 de studenti.

Calific Nr. Foarte . . Satisfac Nesatifa
o . . Bine Mediu o "
Criterii de evaluare ativ eval./ bine (notad)  (nota 3) ator cator
mediu % (nota 5) (nota2) (notal)
A.1. Prezenta si 4,72 1196 996 130 34 13 23
punctualitatea cadrului
didactic 100% 83,28% 10,87% 2,84% 1,09% 1,92%

A.2. Asigurarea unui suport
pt. activitati didactice si a
referintelor bibliografice 100%  78,76%  14,63% 3,6% 0,92% 2,09%
A.3. Prezentarea la

4,66 1196 942 175 43 11 25

. . 4,66 1196 959 149 50 16 22
inceputul semestrului a

continutului disciplinei,

bibliografiei si a criteriilor 100% 80,18% 12,46% 4,18% 1,34% 1,84%
de evaluare

A.4. Disponibilitate pentru 4,64 1196 946 157 50 14 29

consultatii / interactivitate
cu studentii / explicatii /
refaceri

A.5. Apreciere globala a
organizarii activitatilor
didactice si gradul de
implicare a CD

B.1. Structurarea
activitatilor didactice intr-o
maniera accesibila si
eficienta pentru invatare

100% 79,1% 13,13% 4,18% 1,17% 2,42%
4,58 1196 909 191 44 14 38

100% 76% 15,97% 3,68% 1,17% 3,18%
4,58 1196 922 163 61 15 35

100% 77,09%  13,63% 5,1% 1,25% 2,93%

4,59 1196 935 158 48 19 36



B.2. Calitatea materialelor
didactice, a metodelor de 100% 78,18%  13,21% 4,01% 1,59% 3,01%
predare

B.3. Respectarea criteriilor e AL SR L 49 LE E

de evaluare stabilite 100%  79,26% 13,46%  3,85%  1,34%  2,09%

B.4. Obiectivitatea si 4,63 1196 948 150 48 20 30
corectitudinea evaluarii
activitatii studentului 100% 79,26%  12,54% 4,01% 1,67% 2,51%

B.5. Apreciere globala a w9 2D = s i & 2

calitatii actului didactic 100%  76,92% 15,22%  401%  159%  2,26%

3.2.Evaluarea colegiala a cadrelor didactice

Evaluarea colegiald are drept scop mentinerea unui climat colegial intre membrii comunitatii
academice, crearea unei ambiante specifice de lucru care sa permita implementarea unei strategii de
eficienta ridicata in rezolvarea tuturor problemelor curente. Evaluarea colegiala se realizeaza pe
criterii obiective, de performanta, dar si de interactiune umana si este coordonata de responsabilul cu
asigurarea calitatii din facultate.

Fiecare cadru didactic este evaluat anual de catre 3 colegi, cu grad didactic egal sau superior
celui evaluat, cu posibilitatea recuzarii colegilor de evaluare in situatii de conflict sau in diverse grade
de incompatibilitate care ar putea duce la o evaluare subiectiva.

Evaluarea colegiald a cadrului didactic se face pe baza ,Fisei de evaluare colegiala a cadrelor
didactice” (cod USAMVB - F-02/P-5-01), iar rezultatele evaludrilor se centralizeaza de catre
responsabilul pentru asigurarea calitatii pe facultate in ,,Raportul de evaluare colegiald” (cod USAMVB
- F-03/P-5-01).

IV. ACTIVITATI DESFASURATE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI REZULTATELE OBTINUTE iN
ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

Partener.'l Mediul socio- Tematica dezbatuta Participanti

economic
00052022 | B o etarea precoce | 60 studenti IMAA
25.05.2022 " . . ’

a cancerului de piele

10 intalniri cu reprezentanti ai Prezentarea firmei
11.10.2021- mediului de afaceri (IDUTANC, contextului de piat,é
10.01.2022 CORTEVA, NET AGRO, TIMAC activitatilor si rezu’It;\teIor 70 studenti IMAA an 2

AGRO, BAYER, SYNGENTA, e ’

AGEXECUTIV, IPSO) specifice.
2021-2022  S.C. Intervida Zarnesti SRL Parteneriat stagii practica 20 studenti IMAA/ serie
2021-2022  S.C. Cafos S.R.L., Bran, Brasov Parteneriat stagii practica 20 studenti IMAA/ serie
2021-2022  S. C. Hospitality Consult Bran Parteneriat stagii practica 20 studenti IMAA/ serie
2021-2022 ;.r;ol\?/erfect Exclusiv Tour SRL, Parteneriat stagii practica 20 studenti IMAA/ serie
2021-2022  Smarttech Zefone Lmt Parteneriat stagii practica 20 studenti IMAA/ serie
2021-2022 | ANTREC Brasov Parteneriat stagii practica 20 studenti IMAA/ serie

2021-2022  US Food Network SA Parteneriat stagii practica 20 studenti IMAA/ serie



2021-2022 | S.C. Moulin D'or SRL Parteneriat stagii practica 20 studenti IMAA/ serie
2021-2022  American Restaurant System SA  Parteneriat stagii practica 20 studenti IMAA/ serie
2021-2022  MONTANCOMP Bran SRL Parteneriat stagii practica 20 studenti IMAA/ serie

V. ACTIVITATI S| RESURSE ALOCATE IN ANUL UNIVERSITAR 2021-2022 LA PROGRAMUL DE
STUDII IMAA Bucuresti ( organizare a admiterii, candidati mediile minime si maxime ale
candidatilor).

Modul de organizare a admiterii: Concurs de dosare (70% medie bacalaureat si 30% nota la
una din probele de bacalaureat —limba romand/limba materna, matematica, chimie, biologie,
geografie). Media maxima -9,86; media minima — 6,01.

5.1. Planul de invatamant al programului de studii IMAA Bucuresti nu a avut modificari,
actualizari pentru anul univ. 2021-2022.

5.2. Fisele disciplinelor — continutului curricular al fiselor de disciplina si actualizarea
bibliografiilor sunt analizate anual de Comisia pentru invatamant si Cercetare si aprobate
de Consiliul Facultatii.

5.3. Spatiile alocate programului de studii IMAA Bucuresti

Numarsalide  Numar Observatii dotarea laboratoarelor

curs/suprafata laboratoare/Seminar/suprafata

- sistem multimedia;

- laptop Asus UX561UD;

- licenta Windows 10 Pro.

- licenta Microsoft Office 2019;

- laptop ACER 5720;

1. - monitoare LCD;

- videoproiectoare;

- table white board;

- sistem audio-video HITACHI;

- ecrane de proiectie;

- aer conditionat.

- videoproiectoare;

- sisteme PC All In One;

- licente Windows 10 Pro;

- licente Microsoft Office 2019;

- table white board;

- ecrane de proiectie;

- aer conditionat.

- videoproiectoare;

- sisteme PC All In One;

- licente Windows 10 Pro;

- licente Microsoft Office 2019;

- table white board;

- ecrane de proiectie;

- aer conditionat.

- peste 6000 volume, carti si cursuri de
specialitate;

- dispun de infrastructura necesara
studiului (calculatoare si laptop-uri)
cu acces la internet, baze de

date internationale, etc.

- aer conditionat.

4 S3li de curs/
655,27 m?

9 Sali de seminar/
588,20 m?

5 Laboratoare/
372,35 m?

3 Sali de biblioteca/
141,77 m2



5.4. Resursa umana
n anul universitar 2021-2022 la programul de studii IMAA Bucuresti au desfisurat activitati
un numar de 61 cadre didactice.

Nr. Nr.
crt. crt.

Sef Lucr.  Alecu Comunicare si Fulgeanu  Politici agricole

1 32 Asist. Dr. . T
Dr. Eugenia realatii publice S8t B Denisa comune
) Prof. Alecu loan I\/(Iear\\r:;gle:ent T 33 Sef Lucr. Gutue Entomologie T
Univ. Dr.  Niculaie & L Dr. Minodora &
strategic
Sef Lucr. Alecu Agror.n:s\ rketing, Prof. Univ. Hontus Constructii
3 . Tehnici de T 34 . . T
Dr. lulian . Dr. Adelaida agricole
negociere
Asigurari si . .
Prof. Angel S Sef Lucr. .S I
4 rq ngelescu reasigurari, T 35 ertucr lorga Adina ouovogle T
Univ. Dr. Carmen . Dr. rurald
Consultanta
Sport, Sport si .
5 Lect.Dr. Anghgl activitati de T 36 Sef Lucr. Lazar Geniu rural T
Claudia Dr. Cornel
agrement
Tehnologia
conservarii si
Sef Lucr Apostol prelucrarii Man
6 Dr " Cristina produselor T 37 Lect.Dr. Carmen Limba franceza T
’ Elena agricole, Mihaela
Managementul
mediului
Costuri, preturi si
. tarife in . . .
2 Sef Lucr. Arghlrc?lu el T 33 Prof. Univ. I\(Ia.rcu';a Logistics T
Dr. Armenita Dr. Liviu
’ Managementul
proiectului
Sef Lucr. Badea Fiziologia Sef Lucr. MIC[.J Gestiunea
8 . T 39 Marius resurselor T
Dr. Monica plantelor Dr. o .
Mihai regenerabile
“ B icasi .
Prof. Badulescu 'o.tanlc.a 2 Prof. Univ. Mocuta Management
9 . . fiziologia T 40 . . . T
Univ. Dr. Liliana Dr. Dorina financiar
plantelor
Conf. . <. . Comertintern si Sef Lucr. Musat Pedologie si
10 Univ. Dr. SN international i 4 Dr. Marian agrotehnica T
. . . Tehnologia .
fLucr. B I f. . Neata
11 Sef Lucr eia Silviu . T a2 Conf. Univ. Neata P T

Dr. lonut Dr. Gabriela

animalelor



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Sef Lucr.

Dr.

Conf.

Univ. Dr.

Prof.

Univ. Dr.

Sef Lucr.

Dr.

Sef Lucr.

Dr.

Sef Lucr.

Dr.

Prof.

Univ. Dr.

Lect. Dr.

Dr.

Prof.

Univ. Dr.

Lect. Dr.

Buzatu
Cristiana
Silvia

Chihaia
Anisoara

Chira
Adrian

Chiurciu
Irina
Adriana

Ciocan
Horia

Ciocoiu
Emilia

Condei
Reta

Constantin
Andreea

Costea
Dumitra

Cristea
Stelica

David Livia

Ecologie si
protectia
mediului

Microeconomie

Managementul
calitatii

Dezvoltare
rurald, Institutii si
integrare
europeana
Management
general si
strategic,
Managementul
resurselor
umane,
Managementul
afacerilor

Microbiologie

Managementul
resurselor
umane,
Managementul
afacerilor
Engleza de
afaceri

Leadership

Fitopatologie

Cercetari
operationale

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Prof. Univ.
Dr.

Lect. Dr.

Sef Lucr.
Dr.

Drd.

Sef Lucr.
Dr.

Sef Lucr.
Dr.

Conf. Univ.

Dr.

Lect. Dr.

Conf. Univ.

Dr.

Asist. Dr.

Sef Lucr.
Dr.

Niculae
loana

Nitu
Cosmin-
Constantin

Panait
Razvan

Pasare
Daniela

Pascu
Raluca-
loana

Pomohaci
Cristian
Mihai

Savulescu
Elena

Scripa Ana
Maria

Smedescu
Dragos

Stanciu
Ana-Maria

Stoicea
Paula

Analiza
tehnico-
economica,
Dezvoltare
durabila,
Eficienta
investitiilor

Analiza
matematica

Informatica
aplicata,
Programarea
calculatoarelor
si limbaje de
programare
Managementul
productiei,
Modelare si
simulare

Fizica

Statistica si
econometrie

Botanica

Limba germana

Economie
agroalimentara

Tehnologii
agricole
Contabilitate,
Contabilitate si
informatica
manageriala,
intreprindere
simulata



Informatica
aplicata,
Programarea
calculatoarelor
Diaconu si limbaje de

23 HCIE Elena Bazele economiei T 54 Asist. Drd. el programare, T
(Toma) Grafica asistata

Univ. Dr. Valentin
de calculator,

Analiza

tehnico-

economica
Costuri, preturi si

24 Pro_f. Dlnl-,l Toma tarife n T &g Prof. Univ. Temocico Tehr?ologu T
Univ. Dr.  Adrian . . Dr. Georgeta  horticole
agricultura
25 Sef Lucr. Dot'>re Economie rurals T 56 Conf. Univ. Toaqer Tehnologu T
Dr. Carina Dr. Maria agricole
Managementul
Prof. Farcas . Prof. Univ. Tudor productiei,
26 Univ. Dr.  Nicolae Mecanizare N 57 Dr. Valentina  Modelare si T
simulare
Topografie,
- . Turek- cadastru si
27 sef Lucr. F|I|p.escu Drept comercial T 58 Prof. Univ. Rahoveanu desen tehnic, T
Dr. Florin Dr. . C ey
Adrian Grafica asistata
de calculator
Prof. Fintineru = Macroeconomie, Sef Lucr. Vlad Fulvia _. .
28 Univ. Dr. Alexandru Economie rurald i >° Dr. Florica Fitopatologie T
Prof. Fintineru  Politici agricole Sef Lucr. Vlad lonela Operatiuni
29 . . T 60 . bancare, T
Univ. Dr. Gina comune Dr. Mituko .
Brokeraj
Conf. Frone . Sef Lucr. Zaharia . .
30 Univ. Dr.  Florin Marketing N 61 Dr. luliana AL T
31 Lect.Dr. Frumuselu Engleza de T T

Mihai afaceri

Gradul de acoperire a cadrelor didactice titulare care desfasoara activitati didactice la programul de
studii IMAA Bucuresti este de 97 % (59 din 61 cadre didactice).

5.5.Decanii de an sau tutori

Gradul Numele si prenumele Anul de studii  Activitati
didactic desfasurate/program
intalniri
1 S| Alecu Eugenia | saptamanal
2 S| Angelescu Cristina Il saptamanal
3 S| Ciocan Horia 1] saptamanal
4 Conf Vlad lonela Mituko v saptamanal



VI. ANALIZA SWOT A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE IMAA Bucuresti

Atractivitatea
programului
de studii
pentru
candidati

Curricula
programului
de studii

Dotarea
laboratoarelor

Resursa
umana

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Acreditat ARACIS din - Neacordarea
anul 2000; burselor din anul
Compatibilitate cu | de studii;

cererea din piata muncii;
Numar mare de locuri
bugetate in cadrul
programului de studii;

Planul de invatamant - Pregatirea

este compatibil cu al practica
programelor similare din = insuficienta, prin
alte universitati de stagii scurte si
profil; fragmentate in
imbinare judicioasd intre ~ fiecare an
disciplinele tehnice si universitar;
economice;

Pondere importanta a
limbilor straine si a
disciplinelor din

domeniul IT;

Toate laboratoarele au -Insuficiente
retele de calculatoare si programe
instalatii multimedia; informatice

Existenta unei platforme  pentru
accesibila si functionala activitatea

a universitatii; didactica si de
2 sdlide lecturd in cadrul  cercetare
facultatii; stiintifica;
Cadre didactice cu - Normele
experienta in domeniu; didactice sunt
Numar mare de cadre incarcate si
didactice care fac parte restrictioneaza
din organisme activitatile de
profesionale cercetare;
nationale/internationale - Lipsa de interes
din domeniul lor de a doctoranzilor
activitate; pentru cariera

Adaptabilitatea cadrelor didactica;
didactice in contextul

OPORTUNITATI

- Infiintarea
programului
de studiu intr-
o limba de
circulatie
international3;
Posibilitatea
validarii si
inregistrarii
unor noi
calificariin
RNCIS;
Accesarea
fondurilor
europenein
domeniul
educational;
Adaptarea la
noile tendinte
si cerinte din
piata muncii;
Furnizarea de
cursuri de
perfectionare
destinate
specialistilor
din domeniu;
Achizitionare
ade
abonamente la
jurnale de
prestigiu;
Accesarea de
finantari
nerambursabil
e pentru
investitii;
Valorificarea
oportunitatilor
de
formare/perfe
ctionare
dedicate
Tmbunatatirii
competentelor
cadrelor
didactice;

AMENINTARI ‘

-Scaderea
numarului de
absolventi de
liceu care
promoveaza
examenul de
bacalaureat;

-Scaderea
interesului
tinerilor pentru
studiile
universitare;

-Dinamica
schimbarilor in
cerintele
mediului de
afaceri;

-Existenta
ofertelor
educationale
similare in
universitati din
domenii
adiacente;

- Resurse
financiare
limitate de la
bugetul de stat
destinate
investitiilor in
baza materiala si
de cercetare;

- Criterii
restrictive in
avansareain
cariera
universitara, cu
accent pe partea
de cercetare in
detrimentul
activitatii
didactice;



-Buget redus
alocat
granturilor de

- Disponibilitate
mica a cadrelor
didactice pentru

schimbarilor generate
de pandemia Covid-19 in
domeniul educational;

activitati

cercetare la nivel

administrative; national ;
Resurse Centru propriu de - Lipsa resurselor - Accesarea de - Restrictii
materiale si practica; financiare proprii =~ finantari financiare;
financiare Posibilitatea finantarii pentru nerambursabil - Schimbari
din fonduri proprii ale reabilitarea e pentru legislative;
universitatii a unor cladirii facultatii investitii;
proiecte de cercetare (corp P);
(competitie interna);
Posibilitatea finantarii
din fonduri proprii
USAMYV a publicarii
lucrarilor stiintifice si
participarea la congrese;
Colaborarea Parteneriate durabile cu | - Lipsa implicarii - Valorificarea - Concurenta
cu mediul agenti economici si active a unora interesului intre
socio- institutii de profil; dintre studenti manifestat in universitatile de
economic - Vizite de studiu si stagii in timpul mediul de profil pentru
de internship; derularii afaceri pentru incheierea de
Organizarea de stagiilor de noi colaborari parteneriate cu
evenimente comune cu practica; si aceeasi
reprezentantii mediului parteneriate; reprezentanti ai
economic; mediului
economic;

VIl. RECOMANDARI DE IMBUNATATIRE A ACTIVITATII IN CADRUL PROGRAMULUI DE STUDII
UNIVERSITARE IMAA Bucuresti

Stimularea interesului studentilor pentru a reduce riscul din primii ani de facultate de a abandona
studiile;

Achizitionarea de noi programe informatice dedicate activitatii didactice si de cercetare stiintific3;
Valorificarea oricarei oportunitati aparute in accesarea de fonduri pentru investitii in baza
material3;

- Imbunétatirea

competentelor

cadrelor

didactice prin valorificarea

formare/perfectionare in domeniul de interes.

Data 6 decembrie 2022

Comisia CEAC Facultate MDR:

Prof. univ. dr. Stoian Elena, Presedinte
Prof. univ. dr. Tudor Valentina, Membru
Sef lucr. dr. Neagu Cecilia, Membru

Sed lucr. dr. Cruceru Corina, Membru
Stud. Petcu Alberto Cezar, Membru
Stud. Aldea Raluca, Membru

oportunitatilor de

Responsabil program de studii

Prof. univ. dr. Stoian Elena



