
 

 

RAPORT DE EVALUARE  

A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ 

 ”INGINERIA ȘI MANAGEMENTUL AFACERILOR AGRICOLE” 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2021-2022 

 

Programul de studii universitare de licență: ”INGINERIA ȘI MANAGEMENTUL AFACERILOR 
AGRICOLE” 

Forma de învățământ IF/ID/IFR: IF 
Numărul de credite: 240 
Coordonator program de studii: prof. univ. dr. STOIAN ELENA 
 

I.   PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII 

Programul de studii funcționează din anul 1992, iar ultima acreditare ARACIS a fost 

făcută in iulie 2021. Obiectivele generale ale programul de studiu "Ingineria și 

managementul afacerilor agricole" sunt:  

➢ formarea de specialiști competenți în domeniul ingineriei și managementului agricol, bine 

pregătiți din punct de vedere al cunoștințelor și deprinderilor, care să rezolve în mod flexibil 

și eficient problemele curente din domeniu; 

➢ dezvoltarea capacității de cercetare din domeniu, care să definească eforturile materiale, 

umane și financiare și să promoveze abordarea transdisciplinară, în acord cu tendințele 

manifestate la nivel european și mondial; 

➢ dezvoltarea abilităților de orientare în carieră și formare individuală a unui traseu educațional 

și profesional flexibil, în funcție de cerințele de pe piața muncii. 

➢ reevaluarea programului de studii, corelarea cu programe similare din alte state europene, în 

special din universități cu profil similar și cu o largă apreciere europeană și internațională; 

➢ creșterea relevanței formării profesionale a studenților prin nivelul competențelor și al 

calificărilor cheie dobândite.  

➢ extinderea colaborărilor, în plan educațional și științific cu instituții românești de învățământ 

și cercetare, precum și cu instituții similare din Europa prin proiecte dedicate învățământului 

și cercetării care să permită schimburi academice; 

➢ crearea de rețele de colaborare cu reprezentanți ai mediului economic și ai celui administrativ. 



II. ANALIZA STATISTICĂ A STUDENȚILOR 
 

2.1. Numărul de studenți la programul de studii IMAA București 

Anul de studii Numărul de studenți la 
începutul anului 

universitar 2021-2022 

Numărul de studenți la 
sfârșitul anului 
universitar 2021-2022 

Rata de abandon a 
studenților de la 
programul de studii IMAA 
București 

Anul 1 87 57 34,49 

Anul 2 87 76 12,65 

Anul 3 79 71 10,13 

Anul 4 79 74 6,33 

 332 278 16,26 

 

2.2. Numărul de studenți care au finalizat studiile 
 

Numărul de studenți 
care au promovat 
ultimul an studii 

Numărul de studenți înscriși 
la examenul de 
licență/diplomă/disertație 

Numărul de studenți 
care au finalizat 

examenul de diplomă 

 Procent 
 Studenți care au 
finalizat studiile 

77 72 71 92,20% 

    

    

    

 
2.3. Implicarea studenților de la programul de studii IMAA București la concursuri 

profesionale, sesiuni științifice și alte activități extracurriculare 

Nr. 
crt. 

Perioada Activitatea desfășurată Numele și 
prenumele 
studenților 

 Coordonator  

1. 11.12.2021 
Workshop "Arome şi gusturi de 
Crăciun" 

Studenti IMAA 
an III 

Prof. univ. dr. 
Marcuta Alina  

2. 15.12.2021 
Workshop "Colinde, obiceiuri si tradiții 
de Crăciun" 

Studenti IMAA 
an I, II, III si IV 

Conf. univ. dr. Stoian 
Maria  

3. 19.12.2021 
,,Împodobim bradul… la Muzeul 
Satului,,  

Studenți anul II si 
III IMAA 

Conf. univ. dr. Stoian 
Maria 

4. 10.04.2022 
Efectul pandemiei Covid asupra 
industriei ospitalității - Studii de caz 

Studenti IMAA 
an III 

Prof. univ. dr. 
Tindeche Cristiana  

5. 14.04.2022 

Sesiunea de Comunicări Științifice a 
studenților din cadrul Facultății de 
Management și Dezvoltare Rurală,  
Ediția a XVII-a 

Studenti IMAA 
an I, II, III și IV  

Conf. univ. dr. 
Smedescu Dragos 

6. 14.04.2022 
Organizarea unui târg al firmelor de 
exercițiu din mediul preuniversitar în 
cadrul FMDR  

Studenti IMAA 
an I, II, III și IV 

Prof. univ. dr. Stoian 
Elena  

7. 06-08.05.2022 Vizită de studiu Turia, jud. Covasna 
34 studenti 
IMAA an 2 

Ș l. dr. Beia Silviu 

8. 01-05.06.2022 Vizită de studiu jud. Maramureș 
26 studenți 
IMAA an 2 

Ș l. dr. Buzatu 
Cristina 



9. 27-29.05.2022 
Vizită de studiu Valea Doftanei, jud. 
Prahova 

21 studenți 
IMAA an 3 

As. Drd. Șerban 
Valentin 

10. 18-20.07.2022 
Vizită de studiu in Exploatații agricole 
din jud. Constanța 

3 studenți IMAA 
an 2 

Prof. univ. dr. Dinu 
Toma Adrian 

11. 
11.10.2021-
10.01.2022 

10 întâlniri cu reprezentanți ai 
mediului de afaceri (IDUTANC, 
CORTEVA, NET AGRO, TIMAC AGRO, 
BAYER, SYNGENTA, AGEXECUTIV, IPSO) 

70 studenți 
IMAA an 2 

Prof. univ. dr. Dinu 
Toma Adrian 

 
 

III. ACTIVITATEA DE EVALUARE 
 

3.1. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți 

Cadrele didactice sunt evaluate anual de către studenţi, în 2 sesiuni de evaluare (luna martie 
pentru evaluarea disciplinelor din sem I, luna noiembrie pentru evaluarea disciplinelor din sem II). 
Evaluarea activității cadrului didactic de către studenţi este confidenţială, chestionarele fiind anonime. 
Fiecare cadru didactic este evaluat la toate disciplinele pe care le predă. Evaluarea cadrelor didactice 
care nu au norma de bază în USAMV B se face în aceleaşi condiţii cu ale cadrelor didactice titulare. In 
anul universitar 2021-2022 la programul de studii IMAA au fost facute 1196 de evaluari ale cadrelor 
didactice de către 88 de studenți. 

 

Criterii de evaluare 
Calific

ativ 
mediu 

Nr. 
eval. / 

% 

Foarte 
bine 

(nota 5) 

Bine 
(nota 4) 

Mediu 
(nota 3) 

Satisfăc
ător 

(nota 2) 

Nesatifă
cător 

(nota 1) 

A.1. Prezența și 
punctualitatea cadrului 
didactic 

4,72 1196 996 130 34 13 23 

 100% 83,28% 10,87% 2,84% 1,09% 1,92% 

A.2. Asigurarea unui suport 
pt. activități didactice și a 
referințelor bibliografice 

4,66 1196 942 175 43 11 25 

 100% 78,76% 14,63% 3,6% 0,92% 2,09% 

A.3. Prezentarea  la 
începutul semestrului a 
conținutului disciplinei, 
bibliografiei și a criteriilor 
de evaluare 

4,66 1196 959 149 50 16 22 

 100% 80,18% 12,46% 4,18% 1,34% 1,84% 

A.4. Disponibilitate pentru 
consultații / interactivitate 
cu studenții / explicații / 
refaceri 

4,64 1196 946 157 50 14 29 

 100% 79,1% 13,13% 4,18% 1,17% 2,42% 

A.5. Apreciere globală a 
organizării activităților 
didactice și gradul de 
implicare a CD 

4,58 1196 909 191 44 14 38 

 100% 76% 15,97% 3,68% 1,17% 3,18% 

B.1. Structurarea 
activităților didactice într-o 
manieră accesibilă și 
eficientă pentru învățare 

4,58 1196 922 163 61 15 35 

 100% 77,09% 13,63% 5,1% 1,25% 2,93% 

4,59 1196 935 158 48 19 36 



B.2. Calitatea materialelor 
didactice, a metodelor de 
predare 

 100% 78,18% 13,21% 4,01% 1,59% 3,01% 

B.3. Respectarea criteriilor 
de evaluare stabilite 

4,65 1196 948 161 46 16 25 

 100% 79,26% 13,46% 3,85% 1,34% 2,09% 

B.4. Obiectivitatea și 
corectitudinea evaluării 
activității studentului 

4,63 1196 948 150 48 20 30 

 100% 79,26% 12,54% 4,01% 1,67% 2,51% 

B.5. Apreciere globală a 
calității actului didactic 

4,6 1196 920 182 48 19 27 

 100% 76,92% 15,22% 4,01% 1,59% 2,26% 

 
3.2. Evaluarea colegială a cadrelor didactice 

Evaluarea colegială are drept scop menţinerea unui climat colegial între membrii comunităţii 
academice, crearea unei ambianţe specifice de lucru care să permită implementarea unei strategii de 
eficienţă ridicată în rezolvarea tuturor problemelor curente. Evaluarea colegială se realizează pe 
criterii obiective, de performanţă, dar şi de interacţiune umană şi este coordonată de responsabilul cu 
asigurarea calităţii din facultate.  

Fiecare cadru didactic este evaluat anual de către 3 colegi, cu grad didactic egal sau superior 
celui evaluat, cu posibilitatea recuzării colegilor de evaluare în situații de conflict sau în diverse grade 
de incompatibilitate care ar putea duce la o evaluare subiectivă. 

Evaluarea colegială a cadrului didactic se face pe baza „Fişei de evaluare colegială a cadrelor 
didactice” (cod USAMVB - F-02/P-5-01), iar rezultatele evaluărilor se centralizează de către 
responsabilul pentru asigurarea calităţii pe facultate în „Raportul de evaluare colegială” (cod USAMVB 
- F-03/P-5-01). 

 
IV. ACTIVITĂȚI DESFĂȘURATE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC ȘI REZULTATELE OBȚINUTE ÎN 

ANUL UNIVERSITAR 2021-2022 

Data 
Parteneri Mediul socio-
economic 

Tematica dezbatuta 
Participantí 
 

04.052022 
25.05.2022 

Asociația OncoPacienților 
Phoenix  
 

Campania ,,Soare fără 
pete,, - depistarea precoce 
a cancerului de piele  

60 studenți IMAA  

11.10.2021-
10.01.2022 

10 întâlniri cu reprezentanți ai 
mediului de afaceri (IDUTANC, 
CORTEVA, NET AGRO, TIMAC 
AGRO, BAYER, SYNGENTA, 
AGEXECUTIV, IPSO) 

Prezentarea firmei,  
contextului de piață,  
activităților și rezultatelor 
specifice. 

70 studenți IMAA an 2 

2021-2022 S. C.  Intervida Zarnesti SRL  Parteneriat stagii practica  20 studenți IMAA/ serie  

2021-2022 S. C.  Cafos S.R.L., Bran, Brasov  Parteneriat stagii practica  20 studenți IMAA/ serie  

2021-2022 S. C. Hospitality Consult Bran Parteneriat stagii practica  20 studenți IMAA/ serie  

2021-2022 
S. C.  Perfect Exclusiv Tour SRL, 
Brașov  

Parteneriat stagii practica  20 studenți IMAA/ serie  

2021-2022 Smarttech Zefone Lmt Parteneriat stagii practica  20 studenți IMAA/ serie  

2021-2022 ANTREC Brașov  Parteneriat stagii practica  20 studenți IMAA/ serie  

2021-2022 US Food Network SA Parteneriat stagii practica  20 studenți IMAA/ serie  



2021-2022 S.C. Moulin D'or SRL Parteneriat stagii practica  20 studenți IMAA/ serie  

2021-2022 American Restaurant System SA Parteneriat stagii practica  20 studenți IMAA/ serie  

2021-2022 MONTANCOMP Bran SRL Parteneriat stagii practica  20 studenți IMAA/ serie  

 
V. ACTIVITĂȚI ȘI RESURSE ALOCATE IN ANUL UNIVERSITAR 2021-2022 LA PROGRAMUL DE 

STUDII IMAA București ( organizare a admiterii, candidați mediile minime și maxime ale 
candidaților). 

Modul de organizare a admiterii: Concurs de dosare (70% medie bacalaureat și 30% nota la 
una din probele de bacalaureat –limba română/limba maternă, matematică, chimie, biologie, 

geografie).  Media maximă  -9,86; media minimă – 6,01. 

5.1.  Planul de învățământ al programului de studii IMAA București nu a avut modificări, 
actualizări pentru anul univ. 2021-2022. 

5.2.  Fișele disciplinelor – conținutului curricular al fișelor de disciplină și actualizarea 
bibliografiilor sunt analizate anual de Comisia pentru învățământ si Cercetare și aprobate 
de Consiliul Facultății.  

5.3.  Spațiile alocate programului de studii IMAA București 

Nr. 
Crt. 

Număr săli de 
curs/suprafața 

Număr 
laboratoare/Seminar/suprafața 

Observații dotarea laboratoarelor 

1. 

 

 
4 Săli de curs/ 
655,27 m2 

 - sistem multimedia;  
- laptop Asus UX561UD; 
- licență Windows 10 Pro.   
- licență Microsoft Office 2019; 
- laptop ACER 5720; 
- monitoare LCD; 
- videoproiectoare; 
- table white board; 
- sistem audio-video HITACHI; 
- ecrane de proiecție; 
- aer condiționat. 

2. 

 

9 Săli de seminar/ 
588,20 m2 

- videoproiectoare; 
- sisteme PC All In One;   
- licențe Windows 10 Pro;  
- licențe Microsoft Office 2019; 
- table white board; 
- ecrane de proiecție; 
- aer condiționat. 

3. 

 

5 Laboratoare/  
372,35 m2  

- videoproiectoare; 
- sisteme PC All In One;   
- licențe Windows 10 Pro;  
- licențe Microsoft Office 2019; 
- table white board; 
- ecrane de proiecție; 
- aer condiționat. 

4. 

 

3 Săli de bibliotecă/ 
141,77 m2 

- peste 6000 volume, cărţi şi cursuri de 
specialitate; 
- dispun de infrastructura necesară  
studiului (calculatoare și laptop-uri)  
cu acces la internet, baze de  
date internaționale, etc.  
- aer condiționat. 



5.4. Resursa umană 
În anul universitar 2021-2022 la programul de studii IMAA București au desfășurat activități 

un număr de 61 cadre didactice. 
 

Nr. 
crt. 

Nivel 
academic 

Cadru 
didactic 

Denumire 
disciplină T/

A
 Nr. 

crt. 
Nivel 
academic2 

Cadru 
didactic  

Denumire 
disciplină  T/

A
 

1 
Sef Lucr. 
Dr. 

Alecu 
Eugenia 

Comunicare și 
realații publice 

T 32 Asist. Dr. 
Fulgeanu 
Denisa 

Politici agricole 
comune 

T 

2 
Prof. 
Univ. Dr. 

Alecu Ioan 
Niculaie 

Management 
general și 
strategic 

T 33 
Sef Lucr. 
Dr. 

Gutue 
Minodora 

Entomologie T 

3 
Sef Lucr. 
Dr. 

Alecu 
Iulian 

Agromarketing, 
Tehnici de 
negociere 

T 34 
Prof. Univ. 
Dr. 

Honțuș 
Adelaida 

Construcții 
agricole 

T 

4 
Prof. 
Univ. Dr. 

Angelescu 
Carmen 

Asigurări și 
reasigurări, 
Consultanță 

T 35 
Sef Lucr. 
Dr. 

Iorga Adina 
Sociologie 
rurală 

T 

5 Lect. Dr. 
Anghel 
Claudia 

Sport, Sport și 
activități de 
agrement 

T 36 
Sef Lucr. 
Dr. 

Lazăr 
Cornel 

Geniu rural T 

6 
Sef Lucr. 
Dr. 

Apostol 
Cristina 
Elena 

Tehnologia 
conservării și 
prelucrării 
produselor 
agricole, 
Managementul 
mediului 

T 37 Lect. Dr. 
Man 
Carmen 
Mihaela 

Limba franceză T 

7 
Sef Lucr. 
Dr. 

Arghiroiu 
Armenița 

Costuri, prețuri și 
tarife în 
agricultură, 
Managementul 
proiectului 

T 38 
Prof. Univ. 
Dr. 

Mărcuță 
Liviu 

Logistică T 

8 
Sef Lucr. 
Dr. 

Badea 
Monica 

Fiziologia 
plantelor 

T 39 
Sef Lucr. 
Dr. 

Micu 
Marius 
Mihai 

Gestiunea 
resurselor 
regenerabile 

T 

9 
Prof. 
Univ. Dr. 

Bădulescu 
Liliana 

Botanica și 
fiziologia 
plantelor 

T 40 
Prof. Univ. 
Dr. 

Mocuța 
Dorina 

Management 
financiar 

T 

10 
Conf. 
Univ. Dr. 

Beciu Silviu 
Comerț intern și 
internațional 

T 41 
Sef Lucr. 
Dr. 

Mușat 
Marian 

Pedologie și 
agrotehnică 

T 

11 
Sef Lucr. 
Dr. 

Beia Silviu 
Ionuț 

Tehnologia 
creșterii 
animalelor 

T 42 
Conf. Univ. 
Dr. 

Neață 
Gabriela 

Agrochimie T 



12 
Sef Lucr. 
Dr. 

Buzatu 
Cristiana 
Silvia 

Ecologie și 
protecția 
mediului 

T 43 
Prof. Univ. 
Dr. 

Niculae 
Ioana 

Analiză 
tehnico-
economică, 
Dezvoltare 
durabilă, 
Eficiența 
investițiilor 

T 

13 
Conf. 
Univ. Dr. 

Chihaia 
Anișoara 

Microeconomie T 44 Lect. Dr. 
Niţu 
Cosmin-
Constantin 

Analiza 
matematică 

T 

14 
Prof. 
Univ. Dr. 

Chira 
Adrian 

Managementul 
calității 

T 45 
Sef Lucr. 
Dr. 

Panait 
Răzvan 

Informatică 
aplicată, 
Programarea 
calculatoarelor 
și limbaje de 
programare 

T 

15 
Sef Lucr. 
Dr. 

Chiurciu 
Irina 
Adriana 

Dezvoltare 
rurală, Instituții și 
integrare 
europeană 

T 46 Drd. 
Pasăre 
Daniela 

Managementul 
producției, 
Modelare și 
simulare 

A 

16 
Sef Lucr. 
Dr. 

Ciocan 
Horia 

Management 
general și 
strategic, 
Managementul 
resurselor 
umane, 
Managementul 
afacerilor 

T 47 
Sef Lucr. 
Dr. 

Pascu 
Raluca-
Ioana 

Fizică T 

17 
Sef Lucr. 
Dr. 

Ciocoiu 
Emilia 

Microbiologie T 48 
Sef Lucr. 
Dr. 

Pomohaci 
Cristian 
Mihai 

Statistică și 
econometrie 

T 

18 
Prof. 
Univ. Dr. 

Condei 
Reta 

Managementul 
resurselor 
umane, 
Managementul 
afacerilor 

T 49 
Conf. Univ. 
Dr. 

Săvulescu 
Elena 

Botanica T 

19 Lect. Dr. 
Constantin 
Andreea 

Engleza de 
afaceri 

T 50 Lect. Dr. 
Scripa Ana 
Maria 

Limba germană A 

20 Dr. 
Costea 
Dumitra 

Leadership A 51 
Conf. Univ. 
Dr. 

Smedescu 
Dragoș 

Economie 
agroalimentară 

T 

21 
Prof. 
Univ. Dr. 

Cristea 
Stelica 

Fitopatologie T 52 Asist. Dr. 
Stanciu 
Ana-Maria 

Tehnologii 
agricole 

T 

22 Lect. Dr. David Livia 
Cercetări 
operaționale 

T 53 
Sef Lucr. 
Dr. 

Stoicea 
Paula 

Contabilitate, 
Contabilitate și 
informatică 
managerială, 
Întreprindere 
simulată 

T 



23 
Prof. 
Univ. Dr. 

Diaconu 
Elena 
(Toma) 

Bazele economiei T 54 Asist. Drd. 
Șerban 
Valentin 

Informatică 
aplicată, 
Programarea 
calculatoarelor 
și limbaje de 
programare, 
Grafică asistată 
de calculator, 
Analiză 
tehnico-
economică 

T 

24 
Prof. 
Univ. Dr. 

Dinu Toma 
Adrian 

Costuri, prețuri și 
tarife în 
agricultură 

T 55 
Prof. Univ. 
Dr. 

Temocico 
Georgeta 

Tehnologii 
horticole 

T 

25 
Sef Lucr. 
Dr. 

Dobre 
Carina 

Economie rurală T 56 
Conf. Univ. 
Dr. 

Toader 
Maria 

Tehnologii 
agricole 

T 

26 
Prof. 
Univ. Dr. 

Farcaș 
Nicolae 

Mecanizare T 57 
Prof. Univ. 
Dr. 

Tudor 
Valentina 

Managementul 
producției, 
Modelare și 
simulare 

T 

27 
Sef Lucr. 
Dr. 

Filipescu 
Florin 

Drept comercial T 58 
Prof. Univ. 
Dr. 

Turek-
Rahoveanu 
Adrian 

Topografie, 
cadastru și 
desen tehnic, 
Grafică asistată 
de calculator 

T 

28 
Prof. 
Univ. Dr. 

Fîntîneru 
Alexandru 

Macroeconomie, 
Economie rurală 

T 59 
Sef Lucr. 
Dr. 

Vlad Fulvia 
Florica 

Fitopatologie T 

29 
Prof. 
Univ. Dr. 

Fîntîneru 
Gina 

Politici agricole 
comune 

T 60 
Sef Lucr. 
Dr. 

Vlad Ionela 
Mițuko 

Operațiuni 
bancare, 
Brokeraj 

T 

30 
Conf. 
Univ. Dr. 

Frone 
Florin 

Marketing T 61 
Sef Lucr. 
Dr. 

Zaharia 
Iuliana 

Filozofie T 

31 Lect. Dr. 
Frumușelu 
Mihai 

Engleza de 
afaceri 

T     T 

 

 
Gradul de acoperire a cadrelor didactice titulare care desfășoară activități didactice la programul de 
studii IMAA București este de 97 % (59 din 61 cadre didactice). 

 
5.5. Decanii de an sau tutori 

Nr. crt. Gradul 
didactic 

Numele și prenumele Anul de studii Activități 
desfășurate/program 
întâlniri 

1 Șl Alecu Eugenia I săptămânal 

2 Șl Angelescu Cristina II săptămânal 

3 Șl Ciocan Horia III săptămânal 

4 Conf Vlad Ionela Mițuko IV săptămânal 

     
 

 
 



VI. ANALIZA SWOT A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE IMAA București 

 PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

Atractivitatea 
programului 
de studii 
pentru 
candidați 

- Acreditat ARACIS din 
anul 2000; 

- Compatibilitate cu 
cererea din piața muncii; 

- Număr mare de locuri 
bugetate in cadrul 
programului de studii; 

- Neacordarea 
burselor din anul 
I de studii; 

- Înființarea 
programului 
de studiu  într-
o limbă de 
circulație 
internațională; 

- Posibilitatea 
validării și 
înregistrării 
unor noi 
calificări in 
RNCIS; 

- Scăderea 
numărului de 
absolvenți de 
liceu care 
promovează 
examenul de 
bacalaureat; 

- Scăderea 
interesului 
tinerilor pentru 
studiile 
universitare; 

Curricula 
programului 
de studii 

- Planul de învățământ 
este compatibil cu al 
programelor similare din 
alte universități de 
profil;  

- Îmbinare judicioasă între 
disciplinele tehnice și 
economice; 

- Pondere importantă a 
limbilor străine si a 
disciplinelor din 
domeniul IT;  

- Pregătirea 
practică 
insuficientă, prin 
stagii scurte și 
fragmentate in 
fiecare an 
universitar; 

- Accesarea 
fondurilor 
europene in 
domeniul 
educațional;  

- Adaptarea la 
noile tendințe 
si cerințe din 
piața muncii; 

- Furnizarea de 
cursuri de 
perfecționare 
destinate 
specialiștilor 
din domeniu; 

- Dinamica 
schimbărilor în 
cerințele 
mediului de 
afaceri; 

- Existenta 
ofertelor 
educaționale 
similare în 
universități din 
domenii 
adiacente; 

Dotarea 
laboratoarelor 

- Toate laboratoarele au 
rețele de calculatoare și 
instalații multimedia; 

- Existenta unei platforme 
accesibilă si funcțională 
a universității; 

- 2 săli de lectură in cadrul 
facultății; 

- Insuficiente 
programe 
informatice 
pentru 
activitatea 
didactică și de 
cercetare 
științifică; 

- Achiziționare

a de 

abonamente la 

jurnale de 

prestigiu; 
- Accesarea de 

finanțări 
nerambursabil
e pentru 
investiții; 

- Resurse 
financiare 
limitate de la 
bugetul de stat 
destinate 
investițiilor in 
baza materiala si 
de cercetare; 

Resursa 
umană 

- Cadre didactice cu 
experiență in domeniu; 

- Număr mare de cadre 
didactice care fac parte 
din organisme 
profesionale 
naționale/internaționale 
din domeniul lor de 
activitate; 

- Adaptabilitatea cadrelor 
didactice în contextul 

- Normele 
didactice sunt 
încărcate și 
restricționează 
activitățile de 
cercetare; 

- Lipsă de interes 
a doctoranzilor 
pentru cariera 
didactică; 

- Valorificarea 
oportunităților 
de 
formare/perfe
cționare 
dedicate 
îmbunătățirii 
competențelor 
cadrelor 
didactice; 

- Criterii 
restrictive în 
avansarea în 
cariera 
universitară, cu 
accent pe partea 
de cercetare în 
detrimentul 
activității 
didactice; 



schimbărilor generate 
de pandemia Covid-19 în 
domeniul educațional; 

- Disponibilitate 
mică a cadrelor 
didactice pentru 
activități 
administrative; 

- Buget redus 
alocat 
granturilor de 
cercetare la nivel 
național ; 

Resurse 
materiale și 
financiare 

- Centru propriu de 
practică; 

- Posibilitatea finanțării 
din fonduri proprii ale 
universității a unor 
proiecte de cercetare 
(competiție internă); 

- Posibilitatea finanțării 
din fonduri proprii 
USAMV a publicării 
lucrărilor științifice și 
participarea la congrese; 

-  Lipsa resurselor 
financiare proprii 
pentru 
reabilitarea 
clădirii facultății 
(corp P); 

- Accesarea de 
finanțări 
nerambursabil
e pentru 
investiții; 

- Restricții 
financiare; 

- Schimbări 
legislative; 

Colaborarea 
cu mediul 
socio-
economic 

- Parteneriate durabile cu 
agenți economici și 
instituții de profil; 

- Vizite de studiu și stagii 
de internship; 

- Organizarea de 
evenimente comune cu 
reprezentanții mediului 
economic; 

- Lipsa implicării 
active a unora 
dintre studenți 
in timpul 
derulării 
stagiilor de 
practică; 

- Valorificarea 
interesului 
manifestat în 
mediul de 
afaceri pentru 
noi colaborări 
și 
parteneriate; 

- Concurența 
între 
universitățile de 
profil pentru 
încheierea de 
parteneriate cu 
aceeași 
reprezentanți ai 
mediului 
economic; 

 

VII. RECOMANDĂRI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE A ACTIVITĂȚII ÎN CADRUL PROGRAMULUI DE STUDII 
UNIVERSITARE IMAA București 

 
- Stimularea interesului studenților pentru a reduce riscul din primii ani de facultate de a abandona 

studiile; 
- Achiziționarea de noi programe informatice dedicate activității didactice și de cercetare științifică; 
- Valorificarea oricărei oportunități apărute în accesarea de fonduri pentru investiții în baza 

materială; 
- Îmbunătățirea competențelor cadrelor didactice prin valorificarea oportunităților de 

formare/perfecționare în domeniul de interes.  
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